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REGIMENTO ESCOLAR
TiITULO I - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA
CAPITULO | — Da Caracteriza¢io

Artigo 12 — A Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP), Estado de Sdo Paulo,
instituida pelas Leis Municipais n? 1524, de 05/10/1967 e n2 1555, de 19/02/1968, inscrita no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da 12 Circunscricdo de Piracicaba, com o numero
de ordem 8.313, registrada sob o n2 138, as fls. 127, do Livro L— 1, em 03 de abril de 1968, é uma
entidade juridica de direito privado (Artigo 16, do Cddigo Civil Brasileiro), sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade e Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, N2 de Registro no CNPJ
54.393.491/0001-07, localizada a Av. Martinho Salgot, 560, Bairro Aredo, Piracicaba — SP.

Artigo 22 — A Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da Fundagdo Municipal de Ensino
(COTIP— Colégio Técnico Industrial de Piracicaba), com sede em Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
a Av. Monsenhor Martinho Salgot, 560, CEP 13.414-040, Piracicaba - S3o Paulo, jurisdicionada a
Diretoria Regional de Ensino — Regido de Piracicaba, é mantida pela Fundagcdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, CNPJ 54.393.491/0001-07, reconhecida pela Portaria n2 50/82 do Conselho
Estadual de Educacdo, publicada no D.O.E. de 31/12/82, foi criada pela Lei Municipal n? 1556 de
19/02/1968, registrada sob n? 138 a pag. 127 do Livro n? 1 de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
12 Circunscricao.

CAPITULO Il - Das Finalidades e dos Objetivos
Se¢do | - Das Finalidades

Artigo 32 — A Escola, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem as seguintes finalidades:

l. a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da
familia e dos grupos que compdem a comunidade;

Il.  orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

lll. o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV. o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participacdo na obra do
bem comum;

V. o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que |hes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do
meio;

VI. preparo do individuo para exercer a cidadania, dentro dos principios democraticos,
para o trabalho e o convivio em sociedade;

VIl. a preservacdo e expansdo do patrimonio cultural e do meio ambiente;

VIIl. o repudio a qualquer tratamento desigual por motivo de convic¢do filoséfica ou
religiosa, bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de raca.

IX. desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo.
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Segdo Il — Dos Objetivos

Artigo 42 — S3o objetivos da Escola de Ensino Médio e Educagdo Profissional da Fundagao
Municipal de Ensino de Piracicaba, de acordo com os previstos na Lei Federal 9.394/96:

I. proporcionar ao educando a formagdao necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto realizacdo, qualificacdo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania;

II. formagcdo de Ensino Médio e qualificagao para o exercicio de profissdes técnicas nos
cursos de Educagao Profissional Técnica de nivel médio;

lll. promover o progresso da cidade e da regido, pela educacdo dos alunos e da propria
escola na comunidade;

IV. fazer uso do pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas;

V. propiciar o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI. possibilitar o acesso aos estudos superiores, de preferéncia aos que se encontrem
vinculados pela natureza comum dos conhecimentos ou do aprimoramento profissional e
ampliacdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos em estagio superior, fora e dentro
da mesma Unidade de Ensino.

CAPITULO Il — Dos Cursos e Modalidades

Artigo 52 - A Escola mantém cursos de Ensino Médio e de Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio e as possiveis qualificacbes e especializacbes, devidamente autorizados pelos drgdos
competentes.

Artigo 62 — A Proposta Pedagdgica da escola expressa a missao, a visao, os valores da escola, bem
como as aprendizagens que devem ser asseguradas a todos os alunos, estratégias de
implementagao do curriculo, adaptagdes curriculares, planos de atendimento individual,
avaliacdes para alunos publico alvo da educacao especial.

§ 12 — A escola estd organizada para atender as necessidades sdcio-educacionais e de
aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobilidrio, equipamentos e material didatico-
pedagdgico adequados aos cursos e modalidades ministrados.

Artigo 72 — Os estagios supervisionados sao definidos nos respectivos planos de cursos, nos quais
é definida a sua obrigatoriedade, ou ndo, obedecida a legislagdo vigente.

§ 12 — Na impossibilidade de realizagao do estagio durante o curso, o aluno tera direito de
cumpri-lo e entregar o seu Relatério Final de Estagio, até no maximo cinco (5) anos, apds o
término do curso.

§ 22 — Dentro do prazo previsto no § 12 deste Artigo, o aluno poderd comprovar experiéncia
profissional na area de atuacdo do curso, acompanhada de relatério das atividades
desenvolvidas em servico, que serdo analisadas pelo Professor Orientador do Estagio, que
emitira parecer indicando a validade como estagio do curso, de acordo com o Plano de Curso.

§ 392 — Decorrido o prazo previsto no § 19, podera a Escola solicitar o encerramento do curso pelo
orgdo competente e terd como obrigacdo assumir a responsabilidade sobre estagios pendentes
de alunos concluintes.
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Paragrafo Unico — A Escola podera ofertar cursos livres profissionalizantes de carga horaria
reduzida, dependendo da demanda e necessidade do mercado.

Fundacido Mantenedora do COTIP

Artigo 82 — A Escola poderd ofertar outros cursos técnicos, com qualificacdes intermedidrias ou
ndo, ou especializa¢des técnicas de nivel médio, mediante autorizacdo dos drgdaos competentes,
em decorréncia de proposta fundamentada, atendendo necessidade do mercado, feita pela
Escola ou por orientacdo de ordem superior, de acordo com plano de curso especifico.

Artigo 92 — A Escola poder3d, através da sua mantenedora, FUMEP, Fundacdo Municipal de Ensino
de Piracicaba, manter parceria para oferecimento de cursos técnicos com a Secretaria de Estado
da Educacdo e outros érgaos, conforme termos de convénio especifico.

Artigo 10 — A articulacdo da Educacgao Profissional Técnica de nivel médio e o Ensino Médio serd
efetuada pela escola de forma:
|. concomitante — cursos ofertados a quem esta cursando o Ensino Médio, em que a
complementaridade entre a educacdao profissional técnica de nivel médio e o Ensino
Médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso.
Il. sequencial — oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Artigo 11 — A Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da Fundacdo Municipal de Ensino
de Piracicaba funciona em regime de externato, com turmas mistas, nos turnos diarios:

Ensino Médio - periodos diurno e noturno.

Ensino Técnico — periodos diurno e noturno.

Artigo 12 — Dependendo da necessidade de demanda ou para atender convénios especificos, a
escola podera adequar horarios e as ementas das disciplinas em complementacado aos Planos de
Curso, mediante parecer técnico e ciéncia do 6rgdao competente.

§ 12 — A fim de proporcionar formacao profissional aos alunos matriculados nos cursos mantidos
pela Escola, poderdao ser firmados convénios com empresas ou outras entidades, ouvidos os
6rgdos competentes.

TITULO Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | — Da Estrutura Funcional

Artigo 13 — A estrutura funcional da Escola compreende os seguintes nucleos de atividades:
I. Direcao;
Il. Apoio Técnico — Pedagdgico;
[ll. Apoio Administrativo;
IV. Assisténcia ao Escolar
V. Instituicbes Auxiliares da Escola;
VI. Corpo Docente.
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Se¢do I — Da Direg¢do

Fundacido Mantenedora do COTIP

Artigo 14 — A Diregao da Escola é constituida de um Diretor e de um Vice-Diretor, nomeados pelo
Conselho de Curadores da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba.

Paradgrafo Unico — O Conselho de Professores elabora, para cada cargo, lista triplice de
candidatos que satisfagam as condi¢des de investidura, escolhidos por escrutinio secreto entre
os membros do quadro de professores, encaminhando—a ao Presidente do Conselho de
Curadores.

Artigo 15 — O candidato a investidura deve satisfazer as seguintes condicOes:
I. ser brasileiro;
Il. ser educador qualificado e habilitado nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 16 — O Diretor e o Vice-Diretor exercem seus cargos pelo prazo de quatro (4) anos.

Artigo 17 — A remuneracdo do Diretor é fixada pelo Diretor Executivo da Fundagcao Municipal de
Ensino de Piracicaba, ouvido o Conselho de Curadores.

Artigo 18 — S3o atribuicdes do Diretor:

I. organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola:

Il. coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar Anual e a Proposta Pedagdgica;

lll. supervisionar o Plano de Gestdo Escolar e o Planejamento;

IV. solicitar ao Conselho de Curadores a abertura de novos cursos, suspensdo ou o
encerramento de cursos deficitarios.

I. atribuir horas/aulas aos docentes, respeitando a carga horaria do semestre anterior

Il. solicitar a abertura de novos concursos para prover cargos docentes

[ll. apresentar um plano de expansdo para ampliagao de novas salas de aula e laboratérios;

IV. zelar e promover o zelo pelo prédio e material pertencente ao patriménio da Escola;

V. superintender os atos escolares relativos a administragao, ao ensino e a disciplina;

VI. promover a integragao escola — familia — comunidade;

VII. supervisionar e incentivar a participagao do corpo docente e discente nas solugdes de
problemas especificos da escola.

VIIl. acompanhar junto aos Coordenadores de Curso, previsdes de compra de materiais para
as aulas praticas.

IX. adequar o Regimento Escolar conforme as leis vigentes

X. zelar pela aplicagdao das normas de convivéncia da Escola.

Artigo 19 — S3o atribuicdes do Vice-diretor:
I. responder pela Direcdo da Escola no horario que Ihe é confiado;
II. substituir o Diretor em sua auséncia e impedimento;
lll. colaborar com o Diretor na execucdo das decisdes do Conselho de Professores
IV. participar na elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar Anual e do Planejamento de
disciplinas.
V. coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que Ihe sdo proprias;

Artigo 20 — O Vice-diretor tem direito a uma gratificacdo fixada pela Diretoria Executiva da
Fundacdo, quando substitui o Diretor por um periodo igual ou superior a 8 (oito) dias.
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Seg¢do Il — Do Apoio Técnico-pedagdgico

Artigo 21 — O Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico compreende o conjunto de funcdes
destinadas a proporcionar suporte técnico as atividades docentes e discentes.

Artigo 22 — Integram o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico:

l.
Il.
M.
V.

coordenagao pedagogica;
coordenacdo de cursos;
conselho de classe
multimeios:

a. biblioteca;
b. laboratorios;
c. oficinas e equipamentos didaticos;

Subsegdo I — Da Coordenagéo Pedagdgica

Artigo 23 — O servigo de Coordenacdo Pedagdgica, de natureza técnico — pedagdgico — cientifica,
subordinado administrativamente a direcdo, estd a cargo de profissional habilitado e
credenciado sob o ponto de vista legal e profissional.

Artigo 24 — O servico de Coordenacdo Pedagodgica tem por objetivo garantir a unidade do
planejamento pedagodgico e a eficacia de sua execugdo, proporcionando condi¢cdes para
participacdo efetiva de todo o corpo docente.

Artigo 25 — S3o atribuicoes do Coordenador Pedagdgico:

VI.

VII.

VI,

coordenar a elaboracdo do Planejamento das disciplinas e do Plano de Gestdo Escolar
Anual;

assessorar quando necessario, as utilizacdes das estratégias instrucionais: instrumentos
de avaliagOes, objetivos das atividades e os programas de recuperacdo contidos no
planejamento das disciplinas;

coordenar as disciplinas, com a equipe docente e Coordenadores de Curso, a execugao
da proposta pedagodgica, do planejamento das disciplinas, conteddos programaticos,
métodos e critérios de aprendizagem.

analisar em conjunto com Coordenadores de Curso as medidas de ordem Pedagdgica
gue devem ser adotadas, tomando as providéncias cabiveis e legais;

analisar em conjunto com o Coordenador o rendimento dos alunos e as causas das
evasoes;

atender em conjunto com o Coordenador os alunos e pais/responsaveis, para analisar
medidas disciplinares graves e baixo desempenho durante o semestre letivo;

coordenar os eventos previstos em calendarios e participar do processo de integracao
escola — familia — comunidade;

emitir pareceres sobre matéria concernente a Coordenacao Pedagdgica, assessorando o
Diretor na avaliacdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo
educativo;
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Subsegdo Il — Da Coordenagdo de Cursos

Artigo 26 — O servico de Coordenacdo de Cursos, subordinado administrativamente a Direcao,
estd a cargo de profissionais legalmente habilitados na sua area de atuacao.

§ 12 — o profissional responsavel pela coordenac¢do deve garantir unidade do planejamento das
disciplinas técnicas e da interdisciplinaridade.

§ 22 — os coordenadores de curso sdao designados pelo Diretor, mediante perfil e proposta de
trabalho adequados.

Artigo 27 — S3o atribuicoes do Coordenador de Curso:

I.  revisar anualmente o planejamento de disciplinas e planos de curso;

II. participar na elaboracdo do Calendario Escolar, Horario do Curso e Quadros
Curriculares;

lll. atender as necessidades de ordem didaticas que os cursos ou areas requerem;

IV. acompanhar a didatica do Professor durante as aulas tedricas;

V. acompanhar as aulas praticas e verificar com os professores a necessidade de aquisi¢cdo
de novos materiais e equipamentos;

VI. acompanhar os docentes e verificar se o conteudo esta sendo ministrado de acordo com
o planejamento dos cursos;

VII. verificar se no excesso de auséncia do docente houve prejuizo de contetido proposto no
planejamento da disciplina e propor formas para a devida reposicdo.

VIIl. acompanhar o rendimento dos alunos e as causas das evasdes;

IX. atender alunos e pais/responsaveis, quando menor, para analise sobre seu desempenho
durante o semestre letivo;

X. elaborar atividades complementares e extra curriculares e orientar sobre dados
relativos ao mercado de trabalho;

XI.  verificar e aprovar os relatdrios de estagio.

Subsegdo Il — Dos Multimeios

Artigo 28 — A Biblioteca, 6rgdo subordinado a mantenedora, é centro de leitura, exposicdo e
orientacdo de estudos de alunos, ex-alunos e de consulta dos professores da escola.

§ 12 — a Biblioteca rege-se por regulamento dentro das normas da biblioteconomia;
§ 22 — a3 Biblioteca funcionara em horario visando atender aos alunos dos diversos turnos.

Artigo 29 — Os Laboratoérios, oficinas e equipamentos didaticos constituem-se em recursos pro-
curriculares a servigo dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 30 — A organizacdo, o funcionamento e as normas dos Laboratdrios, Oficinas e
Equipamentos didaticos sdo de responsabilidade dos técnicos e coordenadores dos laboratérios.
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Subsegdo IV — Dos Conselhos de Classe

Fundacido Mantenedora do COTIP

Artigo 31 — Os Conselhos de Classe sdo presididos pelo Coordenador Pedagédgico ou Coordenador
de Cursos e integrado pelos Professores da mesma classe.

Artigo 32 — Os Conselhos de Classe tém as seguintes atribuigdes:
I. avaliar o rendimento da classe e analisar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares, visando a:
a. analisar os métodos de avaliagdo utilizados;
b. analisar os alunos com baixo aproveitamento;
c. analisar as causas do baixo aproveitamento e propor estratégias;
d. coletar e utilizar informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidGes dos
alunos;
apurar o aproveitamento da recuperac¢do continua e paralela.
Propor estratégias para garantir melhor resultado de aprendizagem.

)

Il. avaliar o comportamento da classe para:
a. analisar o relacionamento da classe com os diferentes professores;
b. verificar se o aluno esta integrado em relacdo a classe e a metodologia da Escola;
c. propor medidas que visem a melhor integracdo do aluno;

Il. Sugerir propostas que melhorem o rendimento e comportamento escolar do aluno,
informando a seus pais/responsaveis.

Artigo 33 — Os Conselhos de Classe devem se reunir ordinariamente, no minimo uma vez por
semestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao da Dire¢ao, com
datas previstas no calendario escolar.

Segdo Il — Do Apoio Administrativo

Artigo 34 — O Nucleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fung¢des destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades-fim da Escola, interage em conjunto com:
administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas e atividades complementares.

Artigo 35 — Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
I. Secretaria;
Il. Coordenacdo
lll. Servigos Auxiliares de Administracao.

Subsegdo | — Da Secretaria

Artigo 36 — A Secretaria é 6rgdo administrativo encarregado da execucdo de todos os trabalhos
pertinentes a escrituracdo, ao arquivamento e a correspondéncia do estabelecimento.

Artigo 37 — A documentacdo da Escola deve ser organizada de modo a permitir a verificacdo:
I. identidade de cada aluno, da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;
II. documentacdo profissional do corpo docente;
lll. orientagdo e acompanhamento do Plano de Gestdo Escolar.
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Artigo 38 — O Secretario da Escola, diretamente subordinado ao Diretor da Escola, deve ser
pessoa qualificada ou registrada nos drgdos competentes.

Paragrafo Unico — O Secretario serd substituido em seus impedimentos por funcionarios
designados pela Direcdo em escala previamente elaborada, com conhecimento e aprovacdo da
entidade mantenedora.

Artigo 39 — O Secretario tem as seguintes atribuicdes:

VI.
VII.

VI,

responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;
organizar, superintender e realizar os servicos de escrituracdo e os registros
relacionados com o corpo discente e docente;

subscrever, juntamente com o Diretor, certificados, diplomas, histéricos e outros papéis
pertinentes aos alunos;

organizar, zelar e conservar os documentos e arquivos do corpo docente e discente;
redigir, subscrever e divulgar, por ordem de Diretor, instrucdes, convocacdes, editais e
outros documentos;

redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do estabelecimento;
verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor;

providenciar o levantamento de dados, informac¢Ges educacionais e encaminha-los aos
orgaos competentes;

inserir os alunos concluintes dos cursos no Sistema da GDAE da SEE nas respectivas
turmas e ano de conclusdo, verificando a autenticidade e veracidade da documentacdo
dos alunos.

Subsegdo Il — Dos Servigos Auxiliares da Administragédo

Artigo 40 — Integram os Servigos Auxiliares da Administragao:

l.
Il.
M.
V.

servigos de seguranga;

servigos de limpeza;

servicos de apoio Administrativos
servicos de Tesouraria.

Artigo 41 — A seguranga no recinto escolar é feita por funcionarios especialmente designados
pelo Diretor Executivo e que se incumbem das seguintes atribuicdes:

l.
Il.
II.
V.

V.

VI.

VII.
VI,

tratar os alunos, professores e visitantes com respeito e educacao;

assegurar a disciplina dentro do Campus e nas imediagdes;

comunicar, a quem de direito, os casos de conduta insatisfatoria dos alunos;

colaborar para manter a ordem nas salas de aula, oficinas, laboratdrios e outros locais
de trabalho;

verificar, ao termino das aulas, se a parte elétrica foi desligada e fechar as portas das
salas;

verificar as condicOes de limpeza nas salas de aulas, oficinas, laboratdrios e em outros
setores;

colaborar com o setor de manutencdo avisando as necessidades de reparos;

colaborar na organizacdo e seguranca das solenidades ou festas escolares;

comunicar a Coordenacdo da Escola ou a Administracdo do Campus em casos de
acidentes;
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X. manter-se no local que lhe foi designado;
XI.  cumprir outros servicos proprios das funcdes de seu cargo.

Paragrafo Unico — Nos casos de indisciplina, a seguranca tem a incumbéncia de efetuar os
registros e comunicar de imediato a Diregdo da Escola.

Artigo 42 — Os servigos de limpeza sao realizados por funcionarios designados pela Entidade
Mantenedora.

Artigo 43 — Os funcionarios tém as seguintes atribuicoes:
I. limpar a salas de professores, direcdo e coordenacdo diariamente;
II. limpar as salas de aulas por periodo — manha/tarde/noite;
lll. colaborar com o setor de manutencdo avisando as necessidades de reparos;
IV. verificar, ao término da limpeza, se a parte elétrica foi desligada e fechar as portas das
salas;
V. cumprir outros servigos préprios das fungdes de seu cargo.

Artigo 44 — O servico de apoio Administrativo tem as seguintes atribui¢des:
I. Atender as solicitacdes dos Coordenadores de Cursos;
II. Colaborar nas atividades previstas no calendario escolar;
IIl. Acompanhar a entrada/saida dos professores e alunos;
IV. Agendar, telefonar aos pais/responsaveis e alunos;
V. Registrar as ocorréncias no Sistema Académico;
VI. Avisar a direcdo/coordenacdo a necessidade de manutencdo dentro e fora de sala de aula
no espago utilizado pela escola;

Paragrafo Unico — Os servicos de Tesouraria sdo de responsabilidade do setor financeiro da
Mantenedora.

Sec¢do 1V — Da Assisténcia ao Aluno

Artigo 45 — A Escola, na medida dos recursos disponiveis, proporcionard assisténcia a seus alunos
carentes, provida pela Diretoria Executiva, seguindo regras determinadas em Ato emitido pela
Diretoria Executiva.

Se¢do V — Do Corpo Docente

Artigo 46 — O corpo docente da Escola de Ensino Médio e Educagdo Profissional da Fundacdo
Municipal de Ensino de Piracicaba é constituido por professores que possuem licenciatura plena,
curso superior e os autorizados pelo drgdo competente.

Artigo 47 — S3o atribuicoes do professor:
I.  manter a disciplina em sala de aula;
II. encaminhar o aluno para a coordenacdo em caso de: indisciplina, desacato em sala de
aula ou falta grave;
lll.  ministrar as aulas dentro do horario elaborado;
IV. respeitar e utilizar os materiais didaticos indicados pela Escola.
V. preencher o Didrio de Classe, segundo as normas estabelecidas;
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VI.
VII.
VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

ser responsavel pela impressdo de suas avaliagdes e materiais didaticos;

corrigir as avaliagdes, esclarecer os erros e explicar o critério de corregao aos alunos;
devolver os trabalhos e avaliacGes, devidamente corrigidos, no prazo de 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir da realizagao dos mesmos;

respeitar as datas estipuladas no Calenddrio Escolar das reunides de Planejamento
Conselho de Professores e atividades;

digitar no prazo estipulado no sistema on-line as notas e faltas dos alunos;

comparecer aos encontros Pedagdgicos e Conselho de Professores e na auséncia,
justificar por escrito com antecedéncia;

comparecer, elaborar e entregar o planejamento da disciplina no prazo determinado, de
acordo com a Proposta Pedagogica da Escola e Plano de Curso aprovado;

submeter o Planejamento relativo a sua disciplina a aprovacdo do Coordenador de
Curso;

trabalhar de acordo com o planejamento da disciplina definido no inicio do semestre
letivo;

comunicar as faltas ou atrasos a Coordenacdo com antecedéncia, apresentando plano
de reposicdo de aulas, caso haja prejuizo do conteldo previsto no planejamento da
disciplina e da carga hordéria estabelecida para o curso;

Artigo 48 — E vedado ao professor:

VI.
VII.
VI,

dispensar os alunos antes de findarem as aulas;

aplicar repreensdes e ameagas aos alunos;

ferir a susceptibilidade dos alunos, no que diz respeito a xenofobia, racismo, bullying e
preconceitos;

insuflar os alunos a atividades de indisciplinas ou agitacao contrdrias a Instituicado;

fazer proselitismo religioso ou politico—partidario;

faltar com ética em relacdo aos colegas, funciondrios e a Instituicao;

desrespeitar as decisdes deliberadas pelo Conselho de Professores;

alterar datas de avaliagdes e conteudo sem autorizagao do Coordenador do Curso;
descumprir as solicitagdes didaticas e pedagdgicas indicadas pela Coordenagdao de
Cursos e Diregao.

Artigo 49 — Os professores, pela inobservancia das obrigacdes fixadas neste Regimento Escolar,
estarao sujeitos a:

l.
Il.
M.
V.

orientagdo com o Coordenador de Curso;
orientacdo escrita mediante ciéncia inequivoca;
adverténcia por escrito;

processo administrativo.

Artigo 50 — A aplicacdo de adverténcia por escrito cabe sempre que o docente infringir qualquer
disposicao explicita neste Regimento e, de modo particular, nos seguintes casos:

ndo digitar no prazo estipulado as notas e faltas dos alunos no sistema on—line;

ndo apresentar em data estipulada o planejamento;

desrespeitar as datas estipuladas no Calendario Escolar das reunides de Planejamento,
reuniGes pedagdgicas, do Conselho de Classe e/ou Professores e atividades previstas em
calendario escolar;

ndo desempenhar suas fungbes profissionais por mais de 3 (trés) dias consecutivos sem
causa justificada;
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V. ndo desempenhar suas fungdes profissionais contidas no contrato de trabalho;
VI. ndo utilizar os materiais didaticos indicados pela Escola.
VII. expor o aluno em situagao constrangedora.

Artigo 51 — A proposta de processo administrativo pelo Diretor Académico serda encaminhada a
Diretoria Executiva nos seguintes casos:
l. reincidéncia nas faltas definidas no artigo anterior;
II. auséncia por 30 (trinta) dias consecutivos sem licenca ou justificativas;
lll. negligéncia continua no desempenho das fungdes e praticas de atos incompativeis com
a dignidade do magistério.

Artigo 52 — Em todos os casos mencionados, sera assegurada ao interessado plena defesa de
seus direitos.

Subsegdo I — Do Conselho de Professores

Artigo 53 — Os Conselhos de Professores de ano, classe e série sdo drgdos de natureza consultiva
e deliberativa no que se refere a organizacdo didatica e pedagdgica.

Artigo 54 — Constituem o Conselho de Professores, além do Diretor Académico que é o seu
Presidente nato, o Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico, Coordenadores de Cursos e todos os
professores representantes do (s) Curso (s) envolvido (s).

Paragrafo Unico — No impedimento do Diretor, preside o Conselho de Professores o Vice-Diretor.

Artigo 55 — As reunides do Conselho de Professores realizam-se ordinariamente semestralmente,
ou extraordinariamente, quando convocadas pelo Diretor Académico ou seu substituto legal.

Paragrafo Unico — As convocagdes do Conselho de Professores s3o realizadas com dois dias de
antecedéncia, com pauta pré-estabelecida. O Conselho de Professores reline-se com a maioria,
ou seja, no minimo a metade mais um de seus membros.

Artigo 56 — Sao atribui¢des do Conselho de Professores:

I. participar da elaboragao do Plano de Gestdo Escolar Anual e da Proposta Pedagdgica;

[I. avaliar e sugerir alteragdes no Regimento Escolar;

lll. deliberar sobre os assuntos que lhes forem comunicados pelo Presidente nato;

IV. eleger, por votagdao secreta, os nomes que constituirdo as listas triplices a serem
submetidas ao Presidente do Conselho de Curadores, da Fundag¢do Municipal de Ensino
de Piracicaba, para o provimento dos cargos de Diretor e Vice—Diretor;

V. opinar sobre a aplicagdo das penalidades impostas aos alunos;

VI. eleger a cada 2 (dois) anos o representante e suplente dos professores junto ao Conselho
de Curadores da Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba, conforme Estatuto da
Fundacgdo Municipal de Ensino.

CAPITULO Il - Das Competéncias

Artigo 57 — Sdo competéncias do Diretor de Escola, além de outras que lhe forem atribuidas por
lei, decreto ou ato da administragdo superior:
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em relagao as atividades especificas:

a.

zelar pela execugdo da Proposta Pedagodgica da Escola, observadas as diretrizes da
administracao;

aprovar o Plano de Gestao Escolar e encaminhd-lo a Diretoria de Ensino para
homologacao;

convocar e presidir reunides do Conselho de Professores e do pessoal
subordinado;

submeter a apreciacdo do Conselho de Professores matéria pertinente a
deliberacdo do colegiado;

atribuir a regéncia de aulas e designar os cargos de Coordenadores;

assinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Escola;

autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria;

expedir diplomas e certificados de conclusdo de curso.

aplicar pena de adverténcia ou suspensao limitada a 6 (seis) dias aos alunos;
aplicar penalidades ao corpo docente

ratificar os alunos concluintes dos cursos no Sistema GDAE da SEE

em relacdo as atividades gerais:

a.

~oooT

representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

responder, no ambito da Escola, pelo cumprimento das leis em vigor;

expedir determinag¢Bes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos;
decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua drea de competéncia;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
decidir e deliberar casos nao contemplados no presente Regimento, observada a
legislagao vigente.

Artigo 58 — S3o competéncias do Secretario, além de outras que lhe forem atribuidas por ato da
administragdo superior:

acatar as decisdes deliberadas pelo Diretor;

responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros escolares
dos alunos;

cumprir os prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos e regulamentos
conforme as normas legais;

assinar todos os documentos escolares que necessitam conter sua assinatura;
providenciar, instruir e expedir toda documentagao académica;

expedir instrucbes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos sob sua
responsabilidade;

propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo;

responsabilizar—se pela guarda dos documentos dos docentes e discentes;

incluir os alunos concluintes no sistema GDAE da SEE;

verificar a autenticidade dos documentos da vida escolar dos alunos.

VI.

VII.

VI,

IX.
X.

CAPITULO Il - Do Pessoal
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Artigo 60 — Todos os funciondrios, no ato da sua admissdo, contraem o compromisso de respeitar
o Regimento da Escola e de acatar as decisdes da Diregao.

TITULO IIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO | - Dos Direitos, Deveres e Proibi¢des de Pessoal

Artigo 61 — Ao Diretor, professores e demais funcionarios da Escola aplicam-se, quanto a direitos,
deveres e regime disciplinar, as disposi¢cdes contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO Il - Do Horério e Regimento de Trabalho

Artigo 62 — O horario de trabalho é fixado pela Entidade Mantenedora, de acordo com as
necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da Escola e a conveniéncia da
administracao.

Artigo 63 — Qualquer que seja o horario da Escola, os funcionarios estdo sujeitos a escala e ao
regime de trabalho estabelecido.

CAPITULO Il — Dos Direitos, Deveres e Proibi¢cées do Corpo Discente

Artigo 64 — S3o direitos do aluno:
I. ter asseguradas plenas condicOes de aprendizagem
Il. ter ampla assisténcia pedagdgica por parte dos Professores e da Coordenacdo
[ll. ter assegurado o conteudo definido no Planejamento Escolar
IV. ter assegurado o processo de recuperagao continua e paralela.
V. requerer avaliagdes de recuperagao e 22 chamada
VI. recorrer do resultado final e solicitar recurso no prazo estipulado pelo calendario e pela
legislagao vigente;

VIl. ter assegurado o respeito aos direitos de cidadania;

Artigo 65 — S3o deveres do aluno:
l. respeitar a Instituicdo Escolar, os professores, colegas, funcionarios;
Il.  respeitar o horario de inicio, intervalo e término das aulas;
Ill. solicitar autorizagdo para entrada em atraso, saida antecipada.
IV. entregar na data estipulada os comunicados assinados pelos responsaveis;
V. usar uniforme obrigatdrio (calga comprida ou bermuda longa) e camiseta do colégio;
VI. trazer e ser responsavel pelo seu material didatico;
VIl. comparecer as atividades extra-classe, propostas no calendario escolar;
VIIl. entregar no ato da matricula os documentos escolares;
IX. respeitar e conhecer as normas estabelecidas nos laboratérios e salas de aulas
utilizadas;
X. ressarcir a Escola pela quebra e ou retirada de equipamentos da Instituicdo;
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Artigo 66 — Toda medida disciplinar aplicada deve ser registrada e comunicada aos pais ou
responsaveis dos alunos menores de 18 anos.

Artigo 67 — Das proibi¢des do aluno:
I.  realizar atos para denegrir a imagem pessoal, agressao fisica, verbal e psicoldgica;
II. ausentar—se da Unidade Escolar, sem a devida autorizacao;
Ill. cometer atos indisciplinares e falta coletiva;
IV. utilizar aparelho eletronico de uso pessoal ao entrar em sala de aula e/ou laboratoério(s)
V. depredar o espaco fisico e o patrimonio;
VI. trazer ou portar materiais e/ou substancias perigosos, no interior da Instituicdo Escolar;
VII. desrespeitar o espaco fisico delimitado pela Instituicdo;
VIIl. desacatar, colegas/professores/funcionarios;

Paragrafo Unico — Na inobservancia do disposto nos Artigos 66 e 67 e o aluno estara sujeito a
penalidades previstas neste Regimento Escolar.

§ 19 - Sera considerado falta gravissima, o descumprimento do presente artigo, em seu item VI.

Artigo 68 — Das medidas disciplinares e/ou penalidades ao aluno:
I. No caso de descumprimento dos deveres previstos no Artigo 65, o aluno estara sujeito a:
a. adverténcia verbal com registro
b. adverténcia escrita com ciéncia dos pais ou responsavel no caso de alunos
menores de 18 anos;
c. adverténcia escrita com comparecimento dos pais ou responsavel no caso de
alunos menores de 18 anos.

II. No caso de descumprimento dos deveres previstos no Artigo 65 e/ou Artigo 67, o aluno
estara sujeito a suspensao de até (seis) dias nos seguintes casos:
a. reincidéncia, apds a aplicagdo das adverténcias previstas no item | deste Artigo.
b. nos casos de nova reincidéncia previstas no Item | e/ou a ocorréncia de falta
grave, prevista no Artigo 67; com penalidade de até 06 (seis) dias de suspensao.

lll. A reincidéncia nos casos previstos no Artigo 67 § 19, sujeita o aluno a transferéncia
compulséria.

§ 19— As medidas disciplinares previstas no Item | serdo aplicadas pelo Diretor Académico,
resguardado o direito a ampla defesa e contraditorio.

§ 22 — As penalidades de suspensdo e transferéncia compulsoria serdo avaliadas e deliberadas
pelo Conselho de Professores e aplicadas pelo Diretor, resguardado o direito de ampla defesa e

contraditorio.

§ 32 — Toda medida disciplinar ou penalidade aplicada aos alunos deverd ser registrada e
comunicada aos pais ou responsaveis, no caso de aluno menor de 18 anos.
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TiTULO IV - DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO | - Do Curriculo

Artigo 69 — Atendendo a resolucdo CNE n2 04, de 17 de dezembro de 2018, que institui a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Médio, e a Deliberacdo CEE 186/2020, homologada em
03/08/2020, instituindo as “diretrizes curriculares para a implementagdo da Etapa do Ensino
Médio como etapa final da Educacdo Bdsica, nos termos do artigo 35 da LDB”, o curriculo do
ensino médio da escola é constituido por disciplinas da Base Nacional Comum Curricular e
complementados pelos Itinerdrios formativos, com as disciplinas sendo ministradas conforme
Proposta Pedagdgica, seguindo a legislacao vigente.

§ 1o — O curriculo abrange as dreas do conhecimento de Linguagens Cddigos e suas Tecnologias,
de Matematica e suas Tecnologias, de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

§ 20 — Os ltinerarios Formativos serdo oferecidos de forma integrada entre as quatro dreas do
conhecimento, conforme previstas em legislagao, serdo componentes ministrados de acordo
com a Proposta Pedagdgica da Escola.

Artigo 70 — Objetivos do Ensino Médio e da Educagao Profissional Técnica de nivel médio

I. Do Ensino médio:

a. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

b. a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicGes
de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

c. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

d. a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

e. valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional, com projeto educativo coerente, articulado e integrado, de acordo com
os modos de ser e de se desenvolver, nos diferentes contextos e situacdes sociais;

f. igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na escola, com beneficios de
uma formacdo comum, independentemente da grande diversidade da populacdo
escolar e das demandas sociais.

II. Da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio — integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzira ao permanente
desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva.

Artigo 71 — O Ensino Médio é estruturado em, no minimo, 3 (trés) anos e 3.000 (trés mil) horas
de efetivo trabalho escolar, divididos em 200 (duzentos) dias letivos.
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Artigo 72 — A Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio sera oferecida de maneira
concomitante e sequencial, com carga horaria minima de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos e de acordo com as regulamentacdes do Conselho Estadual de Educacao.

Artigo 73 — O Estdagio Supervisionado, quando obrigatdrio, é disciplinado em plano de curso
especifico, observadas as normas estabelecidas pela legislagdo vigente.

Artigo 74 — Os quadros curriculares fazem parte dos Planos de Curso e do Plano de Gestao
Escolar Anual especificando os Componentes Curriculares e respectiva carga horaria, e sdo
homologados pelo drgdo competente.

§ 12 — Respeitando os minimos previstos de duracdo e carga horaria total, os Planos dos Cursos
Técnicos de nivel médio podem ndo ter atividades presenciais de até 20% da carga horaria diaria
do curso.

§ 29 — Nas disciplinas parcialmente ndo presenciais, os alunos receberdo
acompanhamento/orientacGes através da tecnologia e outras orientacbes possiveis, conforme
legislacdo referente.

§ 32 - Nas disciplinas ndo presenciais, os alunos terdo reuniées ao longo do semestre, para
orientacdes, sanar duvidas e entregar atividades.

§ 42 — O aluno poderd frequentar o Laboratdrio de Informatica especifico monitorado e a
Biblioteca para desenvolvimento das atividades extraclasses. A Biblioteca possui ambientes
apropriados para o trabalho em grupo e computadores para pesquisa.

Artigo 75 — Os quadros curriculares, uma vez homologados, ndo podem ser modificados na
vigéncia do ano ou periodo letivo em curso, podendo sofrer modifica¢gdes para o ano seguinte,
desde que as altera¢des sejam homologadas pelo drgao competentes.

CAPITULO Il - Do Critério de Agrupamento de Alunos

Artigo 76 — No agrupamento de alunos por classe respeita-se a legislagao vigente. Para atividades
de laboratério, oficina e outras, cuja natureza exija nimero reduzido de alunos, admitem—se o
desdobramento de turmas.

CAPITULO Ill — Das Formas de Ingresso por Classificagio e Reclassificagio

Secdo I - Da Classificagéio

Artigo 77 — O processo de classificacdo dos alunos no Ensino Médio organiza—se com as
seguintes regras:

I. por promogdo para os alunos que cursaram com aproveitamento a ano anterior na
propria escola;
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Il. por transferéncia, mediante documentacdo apresentada, e na falta dessa documentacao
comprobatdria, com base na idade e competéncia, através de avaliagdo nos componentes
curriculares da base nacional comum.

Sec¢do Il — Da Reclassificagéo

Artigo 78 — A reclassificagao de alunos do Ensino Médio, ocorrerd mediante solicitagao do
interessado ou responsavel, ou indicacdo de um professor, observando as seguintes condicdes:
I. requerimento do interessado ou seu responsdvel, protocolado no primeiro bimestre
letivo;
Il. correlacdo entre a idade e série pretendida;
lll. realizacdo de provas sobre as matérias basicas do nucleo comum e redacdo em lingua
nacional, com o conteudo da série anterior a pretendida,
IV. designacdo de Comissdo de no minimo de 3 (trés) professores, responsaveis em
organizar, corrigir e avaliar, emitindo parecer final conclusivo.

Paragrafo Unico — O prazo para o pedido de reclassificacdo podera ser feito, no maximo, até o
final do primeiro bimestre letivo.

CAPITULO IV - A Verificagdo do Rendimento Escolar

Artigo 79 — A verificacdo do rendimento escolar configura—se num processo global acumulativo,
constante e continuo de acompanhamento do aluno e de suas atividades, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo unico - A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem tem por
objetivos:

I. possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;

Il. orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;

lll. identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

IV. subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condicGes de intervir de modo imediato e a mais longo
prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

V. utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacdo, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfdlios, exercicios, provas,
guestionarios, dentre outros.

VI. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
guantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,
guando essas ocorrerem;

VIl.fundamentar as decis6es do conselho de ano, classe e série quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de recuperagao da aprendizagem.

Artigo 80 — A verificacdo do rendimento escolar é expressa por notas, na escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez).
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Artigo 81 — O registro da verificagao do rendimento escolar sera semestral ou por médulo, no
caso dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, sendo composto por DUAS
notas intermedidrias durante o semestre, de acordo com registros em didrios de classe dos
professores.

§ 12 — Para as notas intermedidrias, serdo considerados no minimo dois instrumentos
avaliatdrios, de acordo com o planejamento da disciplina.

§ 22 — O registro semestral de notas levard em conta as atividades de recuperacdo continua
efetuadas durante esse periodo letivo, de acordo com o planejamento da disciplina.

§ 32 - Para as disciplinas ndo presenciais sera considerado o mesmo processo, considerando as
notas das atividades apresentadas.

Artigo 82 — As notas intermediarias, que formardo a média semestral, terdo os seguintes pesos:
I. notaintermediaria (N1) — 50% (minimo de dois instrumentos avaliatdrios)
II. notaintermediaria (N2) — 50% (minimo de dois instrumentos avaliatodrios)

Paragrafo Unico — O calculo da média semestral (MS) sera definida através da média aritmética
conforme a equacdo abaixo:

MS=(N1 +N2)/2

Artigo 83 — Apds a média semestral, o aluno sera encaminhado a recuperagdao semestral, caso
sua média seja inferior a 5,0 (cinco), em qualquer niumero de disciplinas.

§ 12 - A nota da recuperacdo ndo podera diminuir a média semestral.

§ 29— A média semestral, apds a recuperacdo, (MPR) é obtida através da soma da média
semestral com a nota da recuperagao (NR) e dividida por dois, conforme a equagdo:

MPR = (MS + NR)/2

§ 32 — A necessidade de recuperacdo semestral sera comunicada ao aluno e/ou pais ou
responsdveis, no caso de aluno menor de 18 anos, mediante ciéncia inequivoca.

§ 42 — Os resultados obtidos nas notas intermediarias do semestre, bem como a média semestral
e a necessidade de recuperacdo semestral serdo sistematicamente documentados, analisados
com os alunos, ficando disponiveis aos pais e responsaveis.

Artigo 84 — No caso do Ensino Médio regular, a média anual sera a média aritmética das médias
semestrais, na seguinte conformidade:

MA = (MS1 + MS2)/2

§ 19 — Ap0ds o cdlculo da média anual, o aluno serda encaminhado a recuperacdo final, caso sua
média anual seja inferior a 5,0 (cinco), em qualguer nimero de disciplinas.
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§ 22 — A média final (MF) serd a média aritmética da média anual (MA) com a nota da
recuperacao (NR), na seguinte conformidade:

MF = (MA + NR)/2

Artigo 85 — Os resultados finais sdo afixados na escola, em tempo previsto no calendario escolar
anual, bem como informados os prazos para recursos, devendo estes serem protocolados na
Secretaria da Escola em conformidade com as delibera¢des do Conselho Estadual de Educacao.

Artigo 86 — O aluno que faltar a avaliacdo podera requerer a 22 chamada no periodo estipulado
pela escola, desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

I. doenca;

II. gala;

. nojo;

IV. obriga¢cGes militares;

V. servico publico obrigatdrio;

VI. doacdo de sangue;

VII. falta justificada do trabalho;

VIIl. motivos especiais julgados como justificaveis a critério do Diretor da Escola,

Coordenador do Curso e Coordenacdo Pedagdgica.

§ 12 — O aluno que faltar a avaliagdo por motivo que n3do se enquadra nos casos acima podera
requerer nova oportunidade mediante pagamento de taxa, no valor estipulado pela Escola.

§ 22 — O aluno realizara a avaliagdo em 22 chamada em data e horario a serem fixados pela
escola, podendo ser em periodo diverso do hordrio regular frequentado.

§ 32 — Apds cada avaliacdo, o aluno, ou representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola, nos Termos da Deliberacdo CEE
155/2017.

§ 49 — O pedido de que trata o paragrafo anterior devera ser protocolado na escola em até 5 dias
da divulgacdo dos resultados.

§ 52 — A direcdo da escola, para decidir sobre o pedido de reconsideracdo, devera ouvir o

Conselho de Classe/Ano/Série ou 6rgao colegiado.

Se¢do I - Do Sistema de Promogdo e Retengdo

Artigo 87 — E considerado promovido o aluno que tem frequéncia igual ou superior a 75% do
total de horas letivas e média semestral ou final igual ou superior a 5,0 (cinco), em cada
componente curricular.

Paragrafo Unico: Para as disciplinas ndo presenciais dos cursos Técnicos de nivel médio, é valido
0 mesmo processo, devendo o aluno ter 75% de presenca nas aulas de orientacdes.
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Artigo 88 — Se o aluno obtiver, em apenas uma disciplina, média semestral ou final, igual ou
superior a 3,0 (trés) e frequéncia igual ou superior a 75%, mas sua média final global for igual ou
superior a 6,0 (seis), é dispensado da recuperacdo e promovido a série ou semestre subsequente.

§ 12 Considera—se média final global, a média das notas de todas as disciplinas da série ou
maddulo.

§ 29 Considera—se como média semestral, o rendimento do aluno no semestre da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e a média final o rendimento final ho Ensino Médio.

Artigo 89 — E considerado retido na série e/ou no semestre, apds andlise pelo Conselho de
Classe, o aluno com:

I. frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas e/ou

II. média final inferior a 5,0 em um ou mais componentes curriculares.

Sec¢do Il — Da Recuperagdo Continuada e Paralela

Artigo 90 — Haverd recuperagdo paralela semestral para o aluno que ndo atingir a média
semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada um dos componentes curriculares.

Paragrafo Unico - Nas deficiéncias indicadas nas notas intermediarias, de cada componente
curricular do Ensino Médio, serdo realizadas atividades para recuperag¢do continuadas ao longo
de cada semestre letivo.

Artigo 91 — Submetendo—se a recuperac¢do semestral, o aluno da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio sera promovido se a média semestral (MS) somada a nota da recuperacdo (NR) e
dividida por 2, resultar igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada disciplina, prevalecendo a nota
maior, na seguinte conformidade:

MF = (MS + NR)/2

Artigo 92 — O Conselho de Classe pode decidir pela promocdo de alunos com média final inferior
a 5,0 (cinco), apds a recuperacdao semestral, independentemente do nuimero de disciplinas

avaliando o perfil global do aluno com decisao tomada por maioria de votos.

Paragrafo Unico: O aluno que n3o comparecer para realizar a avalicdo de recuperacdo e nio
apresentar justificativa plausivel sera retido no ano/semestre.

Artigo 93 — A média final dos alunos nao podera ser divulgada antes da reunidao do Conselho de
Classes, obedecendo a data prevista em calendario escolar, homologado.

Artigo 94 — As decisOes do Conselho de Professores sdo lavradas em ata.

Artigo 95 — O periodo destinado ao processo de recuperacdao semestral devera estar previsto em
calendario escolar, além dos dias letivos, estabelecidos em legislacdo vigente.
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Segdo Il - Da Frequéncia e Compensagdo de Auséncias

Artigo 96 — A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares
e adotard as medidas necessarias para que os alunos possam compensar auséncias que
ultrapassem o limite de 25% do total das aulas dadas, mediante faltas justificadas. As medidas a
serem adotadas constituem em:

a) identificar os motivos das auséncias,

b) comunicar aos pais/responsaveis a situa¢do do aluno,

c) verificar se hd omissdo por parte dos pais/responsaveis o fato serd comunicado ao

Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e Juventude

Artigo 97 — O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas, exigida a
frequéncia minima de 75% para promocao.

Artigo 98 — O aluno impossibilitado de frequentar as aulas por motivos de saiude comprovado,
terd garantido seus direitos de acordo com legislacdo especifica.

TITULO V - DOS PLANOS ESCOLARES

Artigo 99 — A Escola contara com os seguintes planos:
I. Plano de Gestdo Escolar Anual, que inclui o Plano Escolar Anual com respectivos anexos,
conforme determinac¢do do Conselho Estadual de Educacao;
II. Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organicidade e a continuidade do curso;
lll. Planejamento por disciplina, elaborado em consonancia com o plano de curso.
IV. Proposta Pedagogica
V. Regimento Escolar

TITULO VI - DOS REGISTROS E DOCUMENTAGCAO ESCOLAR
CAPITULO | - Do Calendario Escolar

Artigo 100 — Devem estar contidos no calendario escolar os seguintes itens:
I. periodo de matricula e rematricula (para os cursos semestrais);
II. reunides pedagdgicas;

lll. periodo de Planejamentos

IV. inicio e término do semestre letivo;
V. inicio e término do ano letivo;
VI. periodo de avaliagdes

VII. avaliagdes de 22 chamada
VIIl. periodo de digitagdao de notas
IX. feriados;

X. férias e recesso escolar;

XI. conselho de classe;

Xll. atividades extra—classe;

XIll. recuperacdo semestral;

XIV. conselho final;
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XV. divulgagao do resultado final e vista de provas;
XVI. prazo para recursos

Fundacido Mantenedora do COTIP

Paragrafo Unico — apds a homologa¢do do calendario pela Diretoria de Ensino — Regido de
Piracicaba, o mesmo devera ficar a disposi¢ao dos alunos no site e em local visivel, bem como
horarios de funcionamento e atendimento da escola.

CAPITULO Il - Da Matricula

Artigo 101 — A Direcdo da Escola torna publico, em época oportuna, periodo de matricula para
ingresso nos cursos oferecidos.

Artigo 102 — A matricula é feita mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola, dentro do
prazo estipulado, com ciéncia do pai ou responsavel no caso de menor de 18 anos.

Artigo 103 — No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:

l. Histdrico Escolar do Ensino Fundamental / Histdrico Escolar do Ensino Médio;

Il.  Foto

lll.  Xerox da certidao de nascimento ou casamento

IV. Xerox do RG

V. Xerox do CPF

VI. Xerox de comprovante de endereco

VIl. Comprovante de matricula ou certificado de conclusdo do Ensino Médio no caso de
cursos de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

VIIl. Comprovante de matricula no Ensino Médio de escola publica de Piracicaba, no caso de
cursos técnicos oferecidos em parceria com a SEE, ou de acordo com os termos do
convénio especifico.

Pardgrafo uUnico — O requerente ou seu responsdvel deve, no ato da apresentacdo do
requerimento de matricula, assinar o mesmo e tomar ciéncia de que o Regimento Escolar estara
disponibilizado no site e na biblioteca da mantenedora.

Artigo 104 — O aluno podera requerer matricula na série/semestre subsequente quando:
I.  promovido nesta Escola na série/semestre anterior;
Il. promovido em outra escola na série anterior ou atendidas as normas estabelecidas pelo
Regimento Escolar;
lll. cumpridas as exigéncias referentes ao processo de classificagdo e/ou reclassificagdo no
caso do Ensino Médio.

Artigo 105 — O aluno que deixar de observar as disposi¢cdes contidas no “caput” perde o direito a
matricula ou rematricula.

Paragrafo Unico — A matricula ou sua renovacdo pode ser cancelada em qualquer época do ano
letivo, por iniciativa do aluno e/ou seu responsdvel se menor, observadas as clausulas

contratuais celebradas entre as partes no ato da matricula.

CAPITULO Ill — Do Aproveitamento de Estudos
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Artigo 106 — A Escola avalia a solicitagcdo de dispensa referente a cada componente curricular no
caso da Educacao Profissional Técnica de nivel médio, a vista do curriculo e carga hordria ja
cumprida e da matriz curricular a cumprir, de forma que o aluno curse integralmente o Plano de
Curso homologado.

Paragrafo Unico — A solicitacdo de aproveitamento de estudos serd avaliada pelo professor da
disciplina e validada pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO IV - Da Transferéncia

Artigo 107 — A transferéncia de aluno de outro estabelecimento de ensino que mantenha cursos
equivalentes depende da existéncia de vagas, ressalvados os casos previstos em lei.

Artigo 108 — Para fins de transferéncia, o candidato deve apresentar, juntamente com o
requerimento a Diretoria da Escola, todos os documentos exigidos em lei, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico — Na auséncia da documentacdao comprobatdria de escolaridade, aplica—se o
disposto no artigo 77, inciso Il.

Artigo 109 — A transferéncia do aluno pode ser expedida a vista de pedido formulado pelo
mesmo, ou pelo pai ou responsavel quando o interessado for menor.

Artigo 110 — A transferéncia do aluno pode ocorrer em qualquer época do ano.

CAPITULO V - Da Adaptagido

Artigo 111 — O aluno recebido por transferéncia é submetido a processo de adaptacdo, quando
houver defasagem entre os componentes curriculares e/ou conteddos programaticos das

disciplinas.

Artigo 112 — O processo de adaptacdo deve obedecer a programacgao elaborada pelo professor
do componente curricular sob a supervisdao do Coordenador de Curso.

Artigo 113 — O componente curricular cumprido em regime de adaptacao é registrado na ficha
escolar do aluno e diario de classe.

CAPITULO VI - Dos Diplomas e Certificados

Artigo 114 — Ao aluno que concluir a 32 série do Ensino Médio é conferido o Histdrico Escolar e o
Certificado de conclusdao do Ensino Médio.

Artigo 115 — Ao aluno que concluir estudos de Cursos Técnicos sera conferido diploma de
técnico, com registro do estagio supervisionado, bem como histérico de conclusdo do curso
técnico contendo as respectivas disciplinas, carga horaria, eixo tecnolégico e perfil de conclusao,
de acordo com a legislacdo vigente.

25



ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO
PROFISSIONAL DA FUMEP COTIP

colégio
,f.
ensino médio
e técnico

Fundacido Mantenedora do COTIP

§ 12 — Quando o curso técnico dispuser de qualificacdo profissional com carater de
terminalidade, serd fornecido certificado da respectiva qualificacdo, cumpridos os dispositivos
constantes no plano de curso aprovado.

§ 22 — Quando se tratar de especializagao técnica de nivel médio sera fornecido certificado

conforme disposto em plano de curso aprovado, acompanhado de histérico escolar de
conclusao.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 116 — As normas estipuladas pela Entidade Mantenedora da Escola deverao ser afixadas
em lugar visivel e/ou comunicadas a todos os envolvidos no processo educativo.

Artigo 117 — Os casos omissos no presente Regimento Escolar serao avaliados e resolvidos pela
Direcdo da Escola, ouvida a Supervisdo de Ensino em consonancia com as disposicdes legais

vigentes.

Artigo 118 — E obrigatdrio o conhecimento dos dispositivos deste Regimento Escolar, por todos
os participantes do processo educativo da Escola.

Artigo 119 — O presente Regimento entrard em vigor a partir do primeiro dia letivo do ano de
2021.

Piracicaba, 29 de outubro de 2020.

Prof. Marcos Joel Leite
R.G. 16.972.073-SP
Diretor Académico — COTIP/FUMEP
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