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TiTULO I -DA CARACTERlZACAO E DOS OBIJETIVOS DA ESCOLA
CAPITULO | — Da Caracterizagdo

Artigo 12— A Fundac¢do Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP),Estado de Sdo Paulo, instituida pela
Lei Municipal n2 1524, de 05/10/1967, com as altera¢des das Leis Municipais nimeros 1555 de
19/02/1968 e 5684 de 05/01/2006, é uma Fundacdo Municipal de DIREITO PUBLICO (Artigo 41, do
Cddigo Civil Brasileiro), sem fins lucrativos com sede e foro na cidade e Comarca de Piracicaba, Estado
de Sdo Paulo, N2 de Registro no CNPJ 54.393.491/0001-07, localizada a Av. Martinho Salgot, 560,
Bairro Aredo, Piracicaba — SP.

Artigo 22 — A Escola de Ensino Médio e Educagao Profissional da Fundagdao Municipal de Ensino de
Piracicaba (COTIP— Colégio Técnico Industrial de Piracicaba), com sede em Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, a Av. Monsenhor Martinho Salgot, 560, CEP 13.414-040, Piracicaba — Sdo Paulo, jurisdicionada
a Diretoria Regional de Ensino — Regido de Piracicaba, € mantida pela Fundacdao Municipal de Ensino de
Piracicaba, CNPJ 54.393.491/0001-07, reconhecida pela Portaria n® 50/82 do Conselho Estadual de
Educagdo, publicada no D.O.E. de 31/12/82, foi criada pela Lei Municipal n? 1556 de 19/02/1968,
registrada sob n? 138 a pag. 127 do Livro n2 1 de Registro Civil das Pessoas Juridicas, 12 Circunscricao.

CAPITULO Il - Das Finalidades e dos Objetivos
Secao | — Das Finalidades

Artigo 32 — A Escola, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem as seguintes finalidades:
l. a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da
familia e dos grupos que compdem a comunidade;
Il.  orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;
I1l. o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;
IV. o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participa¢do na obra do bem
comum;
V. o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e
tecnolégicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;
VI. preparo do individuo para exercer a cidadania, dentro dos principios democraticos, para o
trabalho e o convivio em sociedade;
VII. a preservacdo e expansdo do patrimonio cultural e do meio ambiente;
VIII. o repudio a qualquer tratamento discriminatério por motivos de convicg¢do ideoldgica de
género, de etnia, de crenca, de classe social e politica;
IX. desenvolver a capacidade para aprender, conviver, fazer e ser.

Secao Il — Dos Objetivos

Artigo 42 — S30 objetivos da Escola de Ensino Médio e Educacao Profissional da Funda¢dao Municipal
de Ensino de Piracicaba, de acordo com os previstos na Lei Federal 9.394/96:

l. proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades como elementos de autorrealizacdo, qualificacdo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania plena;

Il.  formagdo de Ensino Médio e qualificagdo para o exercicio de profissdes técnicas nos cursos
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de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio;

IIl.  contribuir com o progresso da humanidade, através da educacdo global, enfatizando a
formacdo técnico-cientifica e informacional da comunidade escolar;

IV. fazer uso do pluralismo de ideias e concepc¢bes pedagodgicas;

V. propiciar o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI. possibilitar a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental e o prosseguimento de estudos em nivel superior, através dos exames de
acesso, em especial o ENEM.

CAPITULO Il - Dos Cursos e Modalidades

Artigo 52 - A Escola mantém cursos de Ensino Médio e de Educagao Profissional Técnica de nivel
médio devidamente autorizados pelos 6rgaos competentes.

Artigo 62 — A Proposta Pedagdgica da escola expressa a missao, a visao, os valores da escola, bem
como as aprendizagens que devem ser asseguradas a todos os alunos.

§ 12 — A escola estd organizada para atender as necessidades socioeducacionais e de
aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobiliario, equipamentos e material didatico-
pedagdgico adequados aos cursos e modalidades ofertados.

§ 22 — Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacionais especificos, para atender as suas necessidades.

Artigo 72 — Os estagios supervisionados sdo definidos nos respectivos planos de cursos, nos quais é
definida a sua obrigatoriedade, ou ndo, obedecida a legislacdo vigente.

§ 12 — No que se refere aos Cursos Técnicos, conforme Resolucdo CNE/CEB, § 42, o prazo legal
para a entrega do relatério de estagio é de até cinco anos apds a conclusdo do curso. As ultimas
turmas com estdgio obrigatdrio concluiram em 2015. Para que o aluno tenha direito ao diploma,
sera necessario que o aluno se matricule na matriz curricular vigente do curso, com direito a
aproveitamento de estudos, sendo obrigatéria a realizacdo somente das novas disciplinas
inseridas na atual matriz curricular.

§ 22 - N3o serdo aceitas matriculas para retornar em cursos extintos.

Artigo 82 — A Escola poderd ofertar outros Cursos Técnicos, com qualificacdes intermediarias ou
nado, ou especializagdes técnicas de nivel médio, mediante autorizagao dos 6rgaos competentes,
em decorréncia de proposta fundamentada, atendendo necessidade do mercado, feita pela Escola
ou por orientacdo de ordem superior, de acordo com Plano de Curso especifico.

Paragrafo Unico — A Escola podera ofertar cursos livres profissionalizantes de carga horéria
reduzida, dependendo da demanda e necessidade do mercado.

Artigo 92 — A Escola poderd, através da sua mantenedora, Fundagao Municipal de Ensino de
Piracicaba (FUMEP), manter parceria para oferecimento de Cursos Técnicos com a Secretaria de
Estado da Educacdo e outros orgdos, conforme termos de convénio especifico.
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Artigo 10 — A articulacdo entre a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e o Ensino Médio
sera oferecida pela escola das seguintes formas:

l. Concomitante: modalidade destinada a estudantes que estejam cursando o Ensino Médio.
Nessa forma de articulagdo, a complementaridade entre a formacdo técnica e o ensino
regular ocorre por meio de matriculas distintas em cada curso.

II.  Sequencial: modalidade voltada exclusivamente para quem ja concluiu o Ensino Médio,
possibilitando o ingresso posterior na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

Fundag¢éo Mantenedora do COTIP

Artigo 11 — A Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da Fundacdo Municipal de Ensino de
Piracicaba funciona em regime de externato, com turmas mistas, nos turnos diarios:

l. Ensino Médio — periodo diurno.

Il Ensino Técnico — periodos diurno e noturno.

Artigo 12 — Dependendo da demanda ou para atender convénios especificos, a escola podera
adequar horarios e as ementas das disciplinas em complementag¢ao aos Planos de Curso, mediante
parecer técnico e ciéncia do érgdo competente.

Paragrafo Unico — A fim de proporcionar formacio profissional aos alunos matriculados nos
cursos mantidos pela Escola, poderao ser firmados convénios com empresas ou outras entidades,
mediante consulta e aprovagdo dos 6rgaos competentes.

TiTULO Il - DA 0RGAN|ZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | — Da Estrutura Funcional

Artigo 13 — A estrutura funcional da Escola compreende os seguintes nucleos de atividades:
l. Direcdo;
Il.  Apoio técnico-pedagodgico;
Ill.  Apoio administrativo;
IV. Assisténcia ao escolar;
V. InstituicGes auxiliares da Escola;
VI. Corpo docente.

Secao | — Da Diregao

Artigo 14 — A Direcdo da Escola é constituida de um Diretor e de um Vice-Diretor, nomeados pelo
Conselho de Curadores da Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba.

Paragrafo Unico— O Conselho de Professores elabora, para cada cargo, lista triplice de candidatos
que satisfacam as condicdes de investidura, escolhidos por escrutinio secreto entre os membros
do quadro de professores, encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Curadores da FUMEP.

Artigo 15 — O candidato a investidura deve satisfazer as seguintes condicdes:
l. ser brasileiro;

Il.  sereducador qualificado e habilitado nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 16 — O Diretor e o Vice-Diretor exercem seus cargos pelo prazo de 4 (quatro) anos.
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Artigo 17 — A remuneracdo do Diretor é fixada pelo Diretor Executivo da Fundagcdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, mediante consulta e aprovacdo do Conselho de Curadores.

Artigo 18 — S3o atribui¢Oes do Diretor:

V.

VI.

organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola;

coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar Anual e a Proposta Pedagogica;

supervisionar o Plano de Gestdo Escolar e o Planejamento;

solicitar ao Conselho de Curadores a abertura de novos cursos, suspensdo ou o
encerramento de cursos deficitarios;

atribuir horas/aulas aos docentes, respeitando a carga horaria do semestre anterior;

solicitar a abertura de novos concursos para prover cargos docentes;

apresentar um plano de expansao para ampliagdo de novas salas de aula e laboratdrios;

conservar e estimular a preservagao do prédio e dos materiais pertencentes ao patrimonio
escolar.

superintender os atos escolares relativos a administragao, ao ensino e a disciplina;

promover a integragao escola-familia-comunidade;

VII. supervisionar e incentivar a participagdo do corpo docente e discente nas solugdes de

problemas especificos da Escola;

VIIl. acompanhar junto aos Coordenadores, previsGes de compra de materiais para as aulas

IX.

X.

Xl

praticas;
adequar o Regimento Escolar conforme as leis vigentes;
zelar pela aplicagdo das normas de convivéncia da Escola;
ratificar os alunos concluintes na Secretaria Escolar Digital.

Artigo 19 — S3o atribuicGes do Vice-diretor:

V.

V.

responder pela Direcao da Escola no horério que lhe é confiado;

substituir o Diretor em sua auséncia e impedimento;

colaborar com o Diretor na execucdo das decisGes do Conselho de Professores;

participar na elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar anual e do Planejamento de
disciplinas;

coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicdes que |he sdo prdprias.

Artigo 20 — O Vice-diretor tem direito a uma gratificacdo fixada pela Diretoria Executiva da
Fundacdo, quando substitui o Diretor por um periodo igual ou superior a 8 (oito) dias.

Secdo Il - Do Apoio Técnico-pedagdgico

Artigo 21 — O Nucleo de Apoio Técnico-pedagogico compreende o conjunto de fungdes destinadas a
proporcionar suporte técnico as atividades docentes e discentes.

Artigo 22 — Integram o Nucleo de Apoio Técnico-pedagogico:

Il
V.

a.
b.
C.

coordenagao pedagogica;
coordenacdo de cursos;

conselho de classe;

multimeios:

biblioteca;

laboratoérios;

oficinas e equipamentos didaticos.
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Subsecao | — Da Coordenagdo Pedagogica

Artigo 23 — O servico de Coordenacdo Pedagodgica, de natureza técnico-pedagodgico-cientifica,
subordinado administrativamente a direcdo, esta a cargo de profissional habilitado e credenciado
sob o ponto de vista legal e profissional.

Artigo 24 — O servico de Coordenacdo Pedagdgica tem por objetivo garantir a unidade do
planejamento pedagogico e a eficacia de sua execucdo, proporcionando condi¢cbes para
participacdo efetiva de todo o corpo docente.

Artigo 25 — Sdo atribui¢cdes do Coordenador Pedagdgico:

l. coordenar a elaboragao dos Planos das disciplinas e de Gestao Escolar Anual;

Il assessorar, quando necessdrio, as estratégias instrucionais sobre os instrumentos de
avaliagdes, os objetivos das atividades e os programas de recuperagdo contidos nos planos
das disciplinas;

lll.  coordenar, com a equipe docente e Coordenador de Cursos Técnicos, a execu¢do da
proposta pedagogica, dos planos das disciplinas, dos conteudos programaticos, dos
métodos e critérios de ensino-aprendizagem;

IV. analisar, quando necessdrio, em conjunto com Coordenador de Cursos Técnicos, as
medidas de ordem pedagdgica que devem ser adotadas, tomando as providéncias cabiveis
e legais;

V. analisar, quando necessario, em conjunto com o Coordenador de Cursos Técnicos, o
rendimento dos alunos e as causas das evasoes;

VI. atender, quando necessario, em conjunto com o Coordenador de Cursos Técnicos, 0s
alunos e os pais/responsaveis, para analisar as medidas disciplinares graves e o baixo
desempenho durante os semestres letivos;

VIl. coordenar os eventos previstos em calendarios e participar do processo de integracdo
escola-familia-comunidade;

VIII. emitir pareceres sobre matérias concernentes a Coordenacdo Pedagdgica, assessorando o
Diretor na avaliacdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo
educativo.

Subsecao Il — Da Coordenagdo de Cursos Técnicos

Artigo 26 — O servico de Coordenador de Cursos Técnicos, subordinado administrativamente a
Direcdo, esta a cargo de profissionais legalmente habilitados na sua area de atuacdo.

§ 12 — o profissional responsavel pela coordenagao deve garantir unidade do planejamento das
disciplinas técnicas e da interdisciplinaridade.

§ 22 — o Coordenador de Cursos Técnicos é designado pelo Diretor, mediante perfil e proposta
de trabalho adequados.

Artigo 27 — Sao atribui¢cdes do Coordenador de Cursos Técnicos:
l. revisar anualmente o planejamento de disciplinas e planos de curso;
II.  participar na elaboragdo do calenddrio escolar, hordrio do curso e matrizes curriculares;
[ll.  atender as necessidades didaticas que os cursos ou areas requerem;
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IV. acompanhar o professor durante as aulas tedricas e praticas e garantir os aspectos:

organizacionais (gestdo de tempo e espaco);

pedagdgicos (aplicacdo do curriculo e ferramentas didaticas e metodoldgicas);

relacionais (interacdo aluno-aluno e aluno-professor);

avaliativos (analisar o processo, o desempenho e o rendimento durante os semestres

letivos).

V. analisar as taxas e causas das evasoes;

VI. verificar com os professores a necessidade de aquisicdo de novos materiais e
equipamentos para as aulas pratica;

VII. atender alunos e pais/responsaveis, quando menor, para analise sobre seu desempenho
durante os semestres letivos;

VIII. elaborar atividades complementares e extracurriculares e orientar sobre dados relativos ao
mercado de trabalho;

oo oo

Subsecao Ill = Dos Multimeios

Artigo 28 — A Biblioteca, 6rgao subordinado a mantenedora, é centro de leitura, exposicao e
orientacdo de estudos de alunos, ex-alunos e de consulta do corpo docente da escola.

§ 12 — a biblioteca rege-se por regulamento dentro das normas da biblioteconomia;
§ 22 — a biblioteca funcionara em horario visando atender aos alunos dos diversos turnos.

Artigo 29 — Os laboratdrios, oficinas e equipamentos didaticos constituem-se em recursos pro-
curriculares a servico dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 30 — A organizacdo, o funcionamento e as normas dos laboratérios, oficinas e
equipamentos didaticos sdo de responsabilidade dos Técnicos e Coordenadores dos Laboratorios.

Subsecao IV — Dos Conselhos de Classe

Artigo 31 — Os Conselhos de Classe sao presididos pelo Coordenador Pedagdgico ou Coordenador
de Cursos do Técnico e integrado pelos Professores da mesma classe.

Artigo 32 — Os Conselhos de Classe tém as seguintes atribuicbes:

l. avaliar o rendimento da classe e analisar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares, visando a:
a. analisar os métodos de avaliacdo utilizados;
b analisar os alunos com baixo aproveitamento;
C. analisar as causas do baixo aproveitamento e propor estratégias;
d coletar e utilizar informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos
alunos;
€.  apurar o aproveitamento da recuperagdo continua e paralela;
f propor estratégias para garantir melhor resultado de aprendizagem.

Paragrafo Unico — Para o Ensino Médio o Ultimo Conselho de Classe do ano configura-se
essencialmente deliberativo. O mesmo vale para os Conselhos de Classe semestrais para os Cursos
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Técnicos.

Il.  avaliar o comportamento da classe para:

a. analisar o relacionamento da classe com os diferentes professores;

b.  verificar se o aluno estd integrado em relagdo a classe e a metodologia da Escola;
C. propor medidas que visem a melhor integracao do aluno.

Ill.  sugerir propostas que melhorem o rendimento e comportamento escolar do aluno,
informando a seus pais/responsaveis.

Artigo 33 — Os Conselhos de Classe devem se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por
semestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo da Dire¢do, com
datas previstas no calendario escolar.

Secdo lll - Do Apoio Administrativo

Artigo 34 — O nucleo de apoio administrativo compreende o conjunto de funcdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades-fim da Escola, interage em conjunto com: administragao
de pessoal, material, patrimonio, finangas e atividades complementares.

Artigo 35 — Integram o nucleo de apoio administrativo:
l. Secretaria;
. Coordenacdo;
IlIl.  Servicos Auxiliares de Administracdo.

Subsecao | — Da Secretaria

Artigo 36 — A Secretaria é 6rgdo administrativo encarregado da execug¢do de todos os trabalhos
pertinentes a escrituracdo, ao arquivamento e a correspondéncia do estabelecimento.

Artigo 37 — A documentacdo da Escola deve ser organizada de modo a permitir a verificacdo:
l. identidade de cada aluno, da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;
Il.  documentacdo profissional do corpo docente;
IIl.  orientacdo e acompanhamento do Plano de Gestdo Escolar Anual.

Artigo 38 — O Gerente de Organizacdo Escolar, diretamente subordinado ao Diretor da Escola, deve
ser pessoa qualificada ou registrada nos érgaos competentes.

Paragrafo Unico — O Gerente de Organizag¢do Escolar serd substituido em seus impedimentos por
funcionarios designados pela Diregao em escala previamente elaborada, com conhecimento e
aprovacao da entidade mantenedora.

Artigo 39 — O Gerente de Organizacdo Escolar tem as seguintes atribuicdes:
l. responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais da Secretaria;
Il.  organizar, superintender e realizar os servicos de escrituracdo e os registros relacionados
com o corpo discente e docente;
lll.  subscrever, juntamente com o Diretor, Certificados, Diplomas, Histéricos e outros
documentos pertinentes aos alunos;
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V.
V.
VL.

VII.
VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

Fundag¢éo Mantenedora do COTIP

organizar, zelar e conservar os documentos e arquivos do corpo docente e discente;
verificar a autenticidade dos documentos da vida escolar dos alunos.

redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrucdes, convocacdes, oficios,
editais e outros documentos;

redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do estabelecimento;
verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor;

providenciar o levantamento de dados, informagGes educacionais e encaminha-los aos
orgaos competentes;

organizar os processos de matricula e rematricula;

participar das reunides de conselho de classe e providenciar lista de presencga e elaborar
ata;

inscrever os alunos ingressantes e matricular todos os alunos a cada inicio de semestre,
coletar salas, incluir matrizes curriculares, inserir rendimento final e validar os concluintes
na Secretaria Escolar Digital;

elaborar, em conjunto com o Diretor, o processo referente a implantacao de novos cursos
e/ou a renovacdo dos cursos existentes;

elaborar, em conjunto com o Diretor, calculo do calenddrio escolar, alteracbes no
Regimento Escolar, oficios em geral, processos relativos a reconsideragdo do resultado
final, etc;

atender as convocacgodes relativas a Diretoria Regional de Ensino;

preencher e atualizar o Censo Escolar no INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira).

Subsecao Il — Dos Servigcos Auxiliares da Administragdo

Artigo 40 — Integram os servicos auxiliares da administracdo:

l.
Il.
Il
V.

servigos de seguranga;

servicos de limpeza;

servicos de apoio administrativos;
servicos de tesouraria.

Artigo 41 — A seguranca no recinto escolar é realizada por empresa terceirizada, contratada por
meio de licitacdo, através da mantedora Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba e se incubem
das seguintes atribuicbes:

l.
Il.
Il
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

tratar os alunos, professores e visitantes com respeito e educacao;
assegurar a disciplina dentro do Campus e nas imediagoes;
comunicar, a quem de direito, os casos de conduta insatisfatéria dos alunos;
colaborar para manter a ordem nas salas de aula, oficinas, laboratdrios e outros locais de
trabalho;
verificar, ao término das aulas, se a parte elétrica foi desligada e fechar as portas das salas;
verificar as condicbes de limpeza nas salas de aulas, oficinas, laboratérios e em outros
setores;
colaborar com o setor de manutencao avisando as necessidades de reparos;
colaborar na organizacdo e seguranca das solenidades ou festas escolares;
comunicar a Coordenagdo da Escola ou a Administragdo do Campus em casos de
acidentes;
manter-se no local que lhe foi designado;
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Xl. cumprir outros servigos préprios das fungbes de seu cargo.

Paragrafo Unico — Nos casos de indisciplina, a seguranca tem a incumbéncia de efetuar os registros e
comunicar de imediato a Dire¢do da Escola.

Artigo 42 — Os servicos de limpeza no recinto escolar é realizada por empresa terceirizada,
contratada por meio de licitacdo, através da mantedora Fundacdo Municipal de Ensino de
Piracicaba e se incubem das seguintes atribuicGes:

l. limpar a salas de professores, direcdo e coordenacdo diariamente;

IIl.  limpar as salas de aulas por periodo — manha/tarde/noite;

lll.  colaborar com o setor de manutencdo avisando as necessidades de reparos;

IV. verificar, ao término da limpeza, se a parte elétrica foi desligada e fechar as portas das

salas;
V.  cumprir outros servigos proprios das fungdes de seu cargo.

Artigo 43 — O servigo de apoio administrativo tem as seguintes atribuigdes:
l. atender as solicitagdes dos Coordenadores de Ensino Médio e Técnico;
Il colaborar nas atividades previstas no calendario escolar;
lll.  acompanhar a entrada/saida dos professores e alunos;
IV. agendar, telefonar aos pais/responsaveis e alunos;
V. registrar as ocorréncias no sistema académico;
VI. avisar adire¢do/coordenagdo sobre a necessidade de manutengdo dentro e fora de sala de
aula no espaco utilizado pela escola.

Paragrafo Unico — Os servicos de Tesouraria sdo de responsabilidade do Setor Financeiro da
Mantenedora.

Secdo IV — Da Assisténcia ao Aluno

Artigo 44 — A Escola, observados os recursos disponiveis, podera oferecer assisténcia aos alunos em
situacdo de vulnerabilidade, conforme critérios estabelecidos em Ato da Diretoria Executiva da

Fundacao.
Sec¢ao V — Do Corpo Docente

Artigo 45 — O corpo docente da Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da Fundacdo
Municipal de Ensino de Piracicaba é constituido por professores que possuam licenciatura plena,
curso superior e os autorizados pelo érgao competente.

Artigo 46 — S3o atribui¢des do professor:

l. promover um ambiente propicio para a efetivagdo do processo de ensino-aprendizagem,
baseando-se em acdes e metodologias previstas no Plano de Ensino Anual;

[Il.  encaminhar o aluno para a diregdo conforme o Artigo 66 deste documento;

IIl.  ministrar as aulas dentro do horario elaborado;

IV. utilizar integralmente os materiais didaticos adotados pela escola, conforme previsto no
Plano de Ensino Anual.

V. preencher o didrio de classe, segundo as normas estabelecidas pela gestdo da Escola;

VI. ser responsavel pelo envio dos arquivos digitais para impressdo de avaliagGes e materiais
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didaticos dentro de um prazo minimo de 5 (cinco) Uteis;

correcdo comentada das questdes abordadas nos instrumentos avaliativos, explicando os
critérios de correcdo aos alunos, com devolucdo prevista em até 7 (sete) dias, contando a
partir da realizacdo dos mesmos.

respeitar e cumprir as atividades nos prazos previstos no calendario escolar;

digitar no prazo estipulado, no sistema on-line, as notas e faltas dos alunos;

comparecer aos encontros Pedagodgicos e Conselho de Professores e, na auséncia,
justificar por escrito com antecedéncia;

comparecer, elaborar e entregar o Plano de Ensino anual da disciplina no prazo
determinado, de acordo com a Proposta Pedagégica da Escola e Plano de Curso aprovado;
submeter o Plano de Ensino anual relativo a sua disciplina a aprovagao dos Coordenadores
de Ensino Médio e Técnico;

desenvolver o Plano de Ensino anual (anual no caso do Ensino Médio e semestral no caso dos
Cursos Técnicos) definido e revisado nas reunies de planejamento previstas no Calendario
Escolar;

comunicar as faltas ou atrasos a Coordenacdao com antecedéncia, apresentando plano de
reposicao de aulas, caso haja prejuizo do conteludo previsto no Plano de Ensino anual da
disciplina e da carga horaria estabelecida para o curso.

Artigo 47 — E vedado ao professor:

V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.

dispensar os alunos antes de encerrarem as aulas;

aplicar repreensdes e ameagas aos alunos;

ferir a susceptibilidade dos alunos, no que diz respeito a xenofobia, racismo, bullying e
preconceitos;

insuflar os alunos a atividades de indisciplinas ou agita¢do contrarias a Instituicdo;

fazer proselitismo religioso ou politico—partidario;

faltar com ética em relagdo aos colegas, funciondrios e a Instituicdo;

desrespeitar as decisGes deliberadas pelo Conselho de Professores;

alterar datas de avaliages e conteddo sem autorizacdo da Coordenacao;

descumprir as solicitagdes didaticas e pedagdgicas indicadas pela Coordenacdo e/ou pela
Direcao.

Artigo 48 — Os professores, pela inobservancia das obrigacoes fixadas neste Regimento Escolar,
estardo sujeitos a:

l.
Il.
Il
V.
V.

orientacdao com o Coordenador de Curso;
orientacdo escrita mediante ciéncia inequivoca;
adverténcia por escrito;

sindicancia;

processo administrativo.

Artigo 49 — A aplicagdo de adverténcia por escrito cabe sempre que o docente infringir qualquer
disposi¢ao explicita neste Regimento e, de modo particular, nos seguintes casos:

nao digitar no prazo estipulado as notas e faltas dos alunos no sistema on-line;

ndo apresentar em data estipulada o planejamento;

desrespeitar as datas estipuladas no calenddrio escolar das reunides de Planejamento,

reunides pedagdgicas, do Conselho de Classe/Ano/Série e/ou Professores e atividades

previstas em calendario escolar;

ndao desempenhar suas fun¢des profissionais por mais de 3 (trés) dias consecutivos sem
12
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causa justificada;
V. ndo desempenhar suas fungdes profissionais contidas no contrato de trabalho;
VI. ndo utilizar os materiais didaticos indicados pela Escola.
VII. expor o aluno em situagdo constrangedora.

Artigo 50 — A proposta de sindicancia ou de processo administrativo pelo Diretor Académico sera
encaminhada a Diretoria Executiva nos seguintes casos:
l. reincidéncia nas faltas definidas no artigo anterior;
Il.  auséncia por 30 (trinta) dias consecutivos sem licenga ou justificativas;
IIl.  negligéncia continua no desempenho das funcdes docentes, caracterizada pela ocorréncia
reiterada de duas ou mais das seguintes condutas em um periodo de 12 (doze) meses:

a) descumprimento sistemdtico dos prazos estabelecidos para entrega de planejamentos,
digitacdo de notas e faltas no sistema, ou elaboracao de instrumentos avaliativos, conforme
previsto nos artigos 46 e 49 deste regimento;

b) auséncia injustificada a trés ou mais reunides pedagdgicas, conselhos de classe ou atividades
previstas no calendario escolar;

c) ndo cumprimento reiterado do conteudo programdtico estabelecido no Plano de Ensino
anual, sem justificativa aceita pela coordenagao;

d) aplicacdo de metodologias de ensino incompativeis com a Proposta Pedagdgica da escola,
apos orientacdo formal da coordenacao;

e) descumprimento das normas de seguranca em laboratdrios e oficinas, colocando em risco a
integridade fisica dos alunos;

f) pratica de condutas que contrariem os principios educacionais estabelecidos nos artigos 3¢
e 42 deste regimento, incluindo discriminacdo, desrespeito aos direitos fundamentais dos
alunos ou proselitismo politico-partidario;

g) ndo utilizacdo dos materiais didaticos adotados pela escola ou alteragdo ndo autorizada de
conteudos e datas de avaliagGes, apds adverténcia formal;

h) abandono de turma durante o horario de aula ou dispensa antecipada de alunos sem
autorizacao da direcao.

Paragrafo Unico: A caracterizacdo da negligéncia continua exigird documentagdo comprobatoria
de cada ocorréncia, garantindo-se ao docente o direito ao contraditorio e a ampla defesa em
todas as etapas do processo.

Artigo 51 — Em todos os casos mencionados, serd assegurada ao interessado plena defesa de seus
direitos.

Subsecao | — Do Conselho de Professores

Artigo 52 — Os Conselhos de Professores de ano, classe e série sdao 6rgdos de natureza consultiva e
deliberativa no que se refere a organizagdo didatica e pedagodgica.

Artigo 53 — Constituem o Conselho de Professores, além do Diretor Académico que é o seu
Presidente nato, o Vice-Diretor, o Coordenador Pedagdgico, os Coordenadores de Cursos e todos
os professores representantes dos Cursos envolvidos.

Paragrafo Unico — No impedimento do Diretor, preside o Conselho de Professores o Vice-Diretor.
13
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Artigo 54 — As reuniGes do Conselho de Professores sao realizadas ordinariamente a cada semestre,
ou extraordinariamente, quando convocadas pelo Diretor Académico ou seu substituto legal.

Paragrafo Unico — As convocacdes do Conselho de Professores s3o realizadas com dois dias de
antecedéncia, com pauta pré-estabelecida. O Conselho de Professores reline-se com a maioria,
ou seja, no minimo a metade mais um de seus membros.

Artigo 55 — S3o atribuicdes do Conselho de Professores:

l. participar da elaboragao do Plano de Gestao Escolar anual e da Proposta Pedagdgica;

II.  avaliar e sugerir alteragdes no Regimento Escolar;

[ll.  deliberar sobre os assuntos que lhes forem comunicados pelo Presidente nato;

IV. eleger, por votagdo secreta, os nomes que constituirdo as listas triplices a serem
submetidas ao Presidente do Conselho de Curadores da Fundacdao Municipal de Ensino de
Piracicaba, para o provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor;

V. opinarsobre a aplicagdo das penalidades impostas aos alunos;

VI. eleger, a cada 2 (dois) anos, o representante e seu respectivo suplente dos professores
para o Conselho de Curadores da Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba, conforme
disposto em seu Estatuto.

CAPITULO Il - Das Competéncias

Artigo 56 — Sao competéncias do Diretor de Escola, além de outras que Ihe forem atribuidas por lei,
decreto ou ato da administracdo superior:
I. emrelacdo as atividades especificas:

a.

b.

zelar pela execugdo da Proposta Pedagogica da Escola, observadas as diretrizes
da administracao;

aprovar o Plano de Gestdo Escolar e encaminha-lo a Diretoria Regional
de Ensino para homologacao;

convocar e presidir reunioes do Conselho de Classe e do pessoal subordinado;
submeter a apreciagdo do Conselho de Classe matéria pertinente a
deliberacdo do colegiado;

atribuir a regéncia de aulas e designar os cargos de Coordenadores;

assinar, juntamente com o Gerente de Organizacdo Escolar, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola;
autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

estabelecer o horario de aulas;

expedir Diplomas e Certificados de conclusao de curso;

aplicar pena de adverténcia ou suspensao limitada a 6 (seis) dias aos alunos;
aplicar penalidades ao corpo docente;

ratificar os alunos concluintes dos cursos na Secretaria Escolar Digital.

II. em relagdo as atividades gerais:
representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

a.

b
c.
d
e

. responder, no ambito da Escola, pelo cumprimento das leis em vigor;

expedir determina¢des necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos;

. decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia;
. apurar ou determinar a apuragdo de quaisquer irregularidades das quais venha a ter
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f. decidir e deliberar casos ndo contemplados no presente Regimento, observada a
legislacdo vigente.

Artigo 57 — Sdo competéncias do Gerente de Organizacdo Escolar, além de outras que lhe forem
atribuidas por ato da administracdo superior:

|. acatar as decisGes deliberadas pelo Diretor;

Il. responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros escolares
dos alunos;

[ll. cumprir os prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos e regulamentos conforme
as normas legais;

IV. assinar os documentos escolares que demandarem sua assinatura;

V. providenciar, instruir e expedir toda documentag¢do académica;

VI. expedir instrugdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos sob sua
responsabilidade;

VII. propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das atividades de apoio
administrativo;

VIII. responsabilizar-se pela guarda dos documentos dos docentes e discentes;

IX. atender as obrigatoriedades da Secretaria Escolar Digital e Censo Escolar;

X. verificar a autenticidade dos documentos da vida escolar dos alunos;

Xl. redigir atas de reunides;

XII. cumprir as exigéncias da Secretaria Escolar Digital e do Censo Escolar;

XlIl. assessorar na elaboragdo e no envio, aos 6rgdos competentes, dos documentos
relacionados a implantacdo, renovacao ou exclusdo de cursos, ao calendario escolar, as
matrizes curriculares, ao Regimento Escolar, aos oficios em geral, ao Plano de Gest3do
Escolar anual e aos processos de reconsideracdo de resultados finais, entre outros.

CAPITULO Il - Do Pessoal

Artigo 58 — O Diretor, os professores e demais funcionarios da Escola tém suas relagbes de
emprego baseadas na legislagdo trabalhista em vigor.

Artigo 59 — Todos os funcionarios, ao serem admitidos, assumem o compromisso de respeitar o
Regimento da Escola e de acatar as decisGes da Direcdo.

TiTULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO | - Dos Direitos, Deveres e Proibi¢des de Pessoal

Artigo 60 — Ao Diretor, professores e demais funcionarios da Escola aplicam-se, quanto a direitos,
deveres e regime disciplinar, as disposi¢cdes contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO Il - Do Horério e Regimento de Trabalho

Artigo 61 — O hordrio de trabalho é fixado pela Entidade Mantenedora, de acordo com as
necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da Escola e a conveniéncia da administracao.

Artigo 62 — Qualquer que seja o hordrio da Escola, os funcionarios estao sujeitos a escala e ao
15
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regime de trabalho estabelecido.
CAPITULO Ill — Dos Direitos, Deveres e Proibi¢cées do Corpo Discente

Artigo 63 — S3o direitos do aluno:
l. ter asseguradas plenas condi¢Ges de aprendizagem;
Il.  ter ampla assisténcia pedagdgica por parte dos Professores e da Coordenagao;
IlIl.  ter assegurado o conteudo definido no Plano de Ensino;
IV. ter assegurado o processo de recuperagdo continua e paralela;
V. requerer avaliagdes de recuperacgdo e de 22 chamada;
VI. recorrer do resultado final e solicitar recurso no prazo estipulado pelo calendério e pela
legislagdo vigente;
VII. ter assegurado o respeito aos direitos de cidadania.

Artigo 64 — S3o deveres do aluno:
l. respeitar a Instituicdo Escolar, os professores, colegas e funcionarios;
Il respeitar o horario de inicio, intervalo e término das aulas;
lll.  solicitar autorizagdo para entrada com atraso e saida antecipada;
IV. entregar na data estipulada os comunicados assinados pelos responsaveis;
V. usar uniforme obrigatdrio (calga comprida ou bermuda longa) e camiseta do colégio;
VI. usar jaleco obrigatério de manga comprida nos laboratérios de quimica e biologia;
VII. trazer e ser responsdavel pelo seu material didatico;
VIIl. comparecer e participar das atividades intra e extra classe propostas no Calendario Escolar
e previstas nos Planos de Ensino;
IX. ressarcir a Escola pela quebra e/ou retirada de equipamentos da Instituicdo;
X. respeitar as normas de prevencdo de acidentes;
Xl. solicitar autorizagdo para a utilizacdo do espaco escolar para realizacdo de atividades ndo
previstas;
Xll. apresentar, no ato da matricula, os documentos originais para serem scaneados: Os
documentos exigidos na matricula sdo:
a) Certiddo de Nascimento do aluno;
b) RG civil do aluno;
c) CPFdo aluno;
d) Comprovante de endereco
e) Carteira Nacional de Habilitacdo ou RG Civil e CPF do responsavel financeiro;
f) Histdrico do Ensino Fundamental, no caso de matricula para o Ensino Médio;
g) Historico do Ensino Médio, no caso de matricula para os Cursos Técnicos;
h) Histoérico de Transferéncia.
i) Caso o aluno apresente alguma condicdo de saude, como Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou outras
sindromes, é necessario apresentar laudo médico atualizado para fins de
acompanhamento e adequagdo pedagogica

Paragrafo Unico — No caso de os histéricos escolares ndo estarem disponiveis até a data da
matricula, o aluno podera apresentar uma declaragao de conclusdao. No entanto, terd o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para entregar os referidos documentos.

Artigo 65 — Das proibicdes do aluno:
16



> igio
Wity

ensino médio
e técnico

Fundag¢éo Mantenedora do COTIP

l. efetuar qualquer ato discriminatério por motivos de convicg¢do ideoldgica de género, etnia,
crenca, classe social e politica;

Il ausentar-se da Unidade Escolar, sem a devida autorizacao;

Ill.  cometer atos indisciplinares e falta coletiva;

IV. utilizar qualquer aparelho eletronico em sala de aula e/ou laboratério, sem autorizacdo do
professor;

V. depredar o espaco fisico e o patrimonio;

VI. trazer ou portar materiais e/ou substancias perigosos, proibidas ou ilicitas no interior da
Instituicdo Escolar;

VII. desrespeitar o espaco fisico delimitado pela Instituigdo;

VIII. desacatar professores, funciondrios e/ou equipe gestora.

§ 12 — Na inobservancia do disposto nos Artigos 64 e 65, o aluno estara sujeito a
penalidades previstas neste Regimento Escolar.

§ 29 - Sera considerado falta gravissima, o descumprimento do presente artigo, em
seu item VI.

Artigo 66 — Das medidas disciplinares ao aluno:
l. No caso de descumprimento dos deveres previstos no Artigo 64, o aluno estara sujeito a:

a. adverténcia verbal;

b. adverténcia escrita com ciéncia dos pais ou responsavel do aluno;

C. adverténcia escrita com comparecimento dos pais ou responsavel do aluno;

d. No caso de reincidéncia do descumprimento dos deveres previstos no Artigo 64,
o aluno estara sujeito a suspensdo de até 3 (trés) dias.

Il.  No caso de descumprimento das proibi¢cdes do Artigo 65, 0 aluno estara sujeito a:

a. adverténcia escrita com comparecimento dos pais ou responsavel do aluno;

b. suspensdo de até 3 (trés) dias se houver reincidéncia;)

C. suspensdo de 3 (trés) a 6 (seis) dias se houver uma nova reincidéncia;

d. No caso de reinteradas reincidéncias, o aluno estarad sujeito a transferéncia
compulsoria.

IIl. A reincidéncia no caso previsto no § 12 do Artigo 66 o aluno estara sujeito a
transferéncia compulsoria.

§ 12— As medidas disciplinares previstas no Iltem | serdo aplicadas pelo Diretor
Académico, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 292 — As penalidades de suspensdo e transferéncia compulsdria para casos graves,
serdo avaliadas e deliberadas pelo Conselho Escolar e aplicadas pelo Diretor,
resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 32 - Toda medida disciplinar ou punicdo aplicada deve ser registrada, bem como
deve ser comunicada aos pais ou responsaveis dos alunos, exceto as
adverténcias verbais.

§ 42 — O Conselho Escolar é um orgdo colegiado composto por um representante
docente, um representante da gestdo, um representante dos responsaveis, um
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representante dos funcionarios da fundacdo e pelo Diretor Academico, que
ocupa cargo nato. Na ausencia do Diretor Academico, assume o responspavel
pela Vice-direcdo. Todos os membros sdo eleitos, com mandados anuais.

TITULO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO | — Do Curriculo

Artigo 67 — Atendendo a resolucdo CNE n2 04, de 17 de dezembro de 2018, que institui a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Médio, e a Deliberacdo CEE 186/2020, homologada em
03/08/2020, instituindo as “diretrizes curriculares para a implementagdo da etapa do Ensino Médio
como etapa final da Educacdo Bdsica, nos termos do artigo 35 da LDB”, o curriculo do ensino médio
da escola é constituido por disciplinas da Base Nacional Comum Curricular e complementados pelos
Itinerdrios Formativos, com as disciplinas sendo ministradas conforme Proposta Pedagégica,
seguindo a legislagao vigente.

§ 10— O curriculo abrange as areas do conhecimento de Linguagens Codigos e suas Tecnologias,
de Matematica e suas Tecnologias, de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e de Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias.

§ 20 — Os ltinerarios Formativos serdao oferecidos de forma integrada entre as quatro areas do
conhecimento, conforme previstas em legislacdo, serdo componentes ministrados de
acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola.

§ 32 - Para solicitar a alteracdo do Itinerario Formativo escolhido no momento da matricula, o
responsavel pelo aluno devera preencher o requerimento disponivel no Portal do Aluno,
selecionando a op¢do “Outros Assuntos”. A solicitacdo deverd ser realizada dentro do
prazo previsto no calendario escolar, anterior ao inicio das aulas. Requerimentos
apresentados apds esse periodo, durante o ano letivo, serdo indeferidos.

Artigo 68 — Objetivos do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio:

l. Do Ensino Médio:

a.

b.

a consolida¢do e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas
condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
a valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execuc¢do do processo
educacional, com projeto educativo coerente, articulado e integrado, de
acordo com os modos de ser e de se desenvolver, nos diferentes contextos e
situagdes sociais;

a igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola, com
beneficios de uma formagao comum, independentemente da grande
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diversidade da populacdo escolar e das demandas sociais.

Il.  Da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio:

a. integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduzird ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

b. Promoveraformacdo integral do estudante, articulando conhecimentos gerais
e técnicos para o exercicio da cidadania e da atividade profissional qualificada.

C. Desenvolver competéncias profissionais que possibilitem a inser¢do e atuacao
ética, critica e criativa no mundo do trabalho, em diferentes contextos e niveis
de complexidade.

d.  Favorecer o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, permitindo ao
estudante compreender processos produtivos e atuar de forma colaborativa e
empreendedora.

e.  Garantir a articulagao com o Ensino Médio, possibilitando a continuidade dos
estudos em niveis mais elevados de ensino, como a educacgdo superior.

Artigo 69 — O Ensino Médio é estruturado em, no minimo, 3 (trés) anos e 3.000 (trés mil) horas de
efetivo trabalho escolar, divididos em 200 (duzentos) dias letivos.

Artigo 70 — A Educacao Profissional Técnica de nivel médio sera oferecida de maneira concomitante
e sequencial, com carga hordria minima de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
de acordo com as regulamentagdes do Conselho Estadual de Educacdo.

Artigo 72 — As matrizes curriculares fazem parte dos Planos de Curso e do Plano de Gestdo Escolar
anual especificando os componentes curriculares e respectiva carga horaria e sdo homologados
pelo érgao competente.

10

§ 19 — Respeitando os limites minimos de duracdo e carga horaria total, os Planos dos Cursos
Técnicos de nivel médio podem prever até 20% da carga horaria didria do curso sem

atividades presenciais.

§ 22 — Nas disciplinas com carga hordria parcialmente nao presencial, os alunos receberao
instrugdes e acompanhamento por meio de recursos tecnoldgicos, bem como outras
formas de orientagdes previstas na legislagao vigente.

§ 32 - Nas disciplinas nao presenciais, os alunos terao reunides no decorrer do semestre, para
orientagdes, sanar dlvidas e entregar atividades.

§ 42 — O aluno podera utilizar o Laboratério de Informdatica Monitorado, destinado
exclusivamente a realizacdo de estudos, bem como a Biblioteca, para o desenvolvimento
de atividades extraclasses. A Biblioteca dispde de ambientes apropriados para a realizacdao
de trabalhos em grupo, além de contar com computadores disponiveis para consultas e
pesquisas académicas.

Artigo 73 — As matrizes curriculares, uma vez homologadas, ndo podem ser modificadas na vigéncia
do ano ou periodo letivo em curso, podendo sofrer modificagcbes para o ano seguinte, desde que as
alteracgOes sejam homologadas pelo 6rgdo competente.
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CAPITULO Il - Do Critério de Agrupamento de Alunos

Artigo 74 — No agrupamento de alunos por classe respeita-se a legislacdo vigente. Para atividades
de laboratédrio, oficina e outras, cuja natureza exija nimero reduzido de alunos, admitem-se os
desdobramentos de turmas.

CAPITULO Ill — Das Formas de Ingresso por Classificagdo e Reclassificacdo
Secao | — Da Classificagao

Artigo 75 — O processo de classificagao dos alunos no Ensino Médio organiza-se com as seguintes
regras:
l. por promogdo, para os alunos que cursaram com aproveitamento a série anterior na
propria escola;
II.  portransferéncia, mediante documentagdo apresentada.

Secdo Il — Da Reclassificagao

Artigo 76 — A reclassificagdo de alunos do Ensino Médio ocorrera mediante solicitagdo do
interessado ou responsavel, ou indicacdo do corpo docente, mediante prova diagnostica
anteriormente submetida.

Paragrafo Unico: A mesma medida é valida para alunos com frequéncia global inferior a 75% no ano
anterior.

Artigo 77 — Dos procedimentos para reclassificacdo:

l. toda solicitacdo deve ser protocolada até a primeira quinzena de fevereiro ao diretor da
escola, via Portal do Aluno, Requerimentos “Outros Assuntos”, com usuario e senha do
responsavel.

Il.  realizacdo de provas sobre as matérias basicas do nucleo comum e redag¢do em lingua
nacional, com o conteldo da série anterior a pretendida;

Ill.  designacdo de Comissdo com, no minimo, de 4 (quatro) professores de areas distintas,
responsaveis em emitir um parecer final conclusivo até o fechamento do primeiro
bimestre.

Paragrafo Unico — A solicitacdo s6 podera ser realizada para alunos com defasagem de idade/série,
igual ou superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO IV - Rendimento, instrumentos avaliativos, frequéncia e critérios para promogdo do
estudante

Secao | — Dos Instrumentos de avaliagao do rendimento escolar
Artigo 78 — A verificacdo do rendimento escolar configura-se num processo global cumulativo e

continuo do desenvolvimento das habilidades do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.
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Artigo 79 - A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem tem por objetivos:

l. possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;

Il.  orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as dificuldades;

IlIl. identificar potencialidades e dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

IV. subsidiar decisGes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos durante o decorrer do curso;

V. fundamentar as decisGes do Conselho de Classe/Ano/Série quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de recuperacdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

a) Fica estabelecido que as avaliacbes internas serdo consideradas para
deliberacdo no Conselho de Classe/Ano/Série final.

Artigo 80 — Entende-se por instrumentos avaliativos diversifcados:

§ 12 — Instrumentos diagndsticos: tem como objetivo conhecer melhor os estudantes, identificando e
compreendendo suas necessidades.

§ 22— Instrumentos formativos: tem como objetivo verificar o progresso e as dificuldades de ensino e
aprendizagem dos alunos de maneira continua.

§ 32 - Instrumentos somativos: tem como objetivo determinar o grau de dominio dos conteudos
preestabelecidos em um determindo periodo.

l. Fica estabelecido que os instrumentos somativos devem configurar-se por
meio de provas escritas, conforme o calendario escolar, de acordo com as
determinacgdes a seguir:

a. diversificacdo na elaboracdo das questGes: apresentando questdes
em formatos dissertativos e de multipla escolha, sendo que as
dissertativas componham, no minimo, metade da pontuacdo total
da prova;

b. casos de excepcionalidades podem ser avaliados pela coordenacdo
vigente e por ela autorizada.

C. as questoes devem explorar uso de textos multimodais: icones,
graficos, diagramas, mapas, infograficos, fotografias, ilustracdes,
animacoes e tabelas.

§ 42 - Instrumentos avaliativos para o processo de recuperacao:

a. Continua: é realizada no decorrer das aulas por orienta¢cbes de ensino, corregdes
comentadas de exercicios e avaliacOes, retomadas de conteudos abordados.

b. Fica estabelecido que a recuperacgao continua deve ser registrada, por meio do portal
adotado pela instituicdo, no decorrer do bimestre.

C. Paralela: é composta por dois instrumentos avaliativos, sendo um deles uma prova
escrita segundo o inciso | do pardgrafo 32 do Artigo 81 e outro a critério do docente.
O periodo de realizacdo fica estabelecido no calenddrio escolar.

Secdo Il - Do calculo das médias e processos de recuperagao

Artigo 81 — A verificagdo do rendimento escolar é expressa por notas, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
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Artigo 82 — O registro da verificagdo do rendimento escolar serd semestral, sendo composto por 2
(duas) notas intermediarias (N1 e N2) durante o semestre, conforme previsto no calendario escolar.

§ 12 — Para as notas intermedidrias, serdo necessarios no minimo dois instrumentos avaliativos
diversificados conforme o Artigo 80 desse regimento.

§ 292 — O registro semestral de notas podera levar em conta as atividades de recuperagao
continua efetuadas durante esse periodo letivo, de acordo com o planejamento da
disciplina.

Artigo 83 — O calculo da média semestral (MS) sera definido conforme a férmula abaixo:

_ N1+N2
2

MS

Artigo 84 - O aluno sera encaminhado a recuperagao paralela semestral, caso MS seja inferior a 5,0
(cinco).
l. a nota da recuperacgao ndo podera diminuir a média semestral;
II.  a nota da recuperagdo semestral serd composta por dois instrumentos avaliativos
diversificados conforme o Artigo 80 desse regimento:
a. um dos instrumentos adotados deverd, obrigatoriamente, ser composto por
instrumento somativo.
IIl.  a média apds a recuperagdo (MPR) é composta pela média semestral (MS) e a nota da
recuperacao (NR), conforme a formula:

MS + NR

MPR =
2

a. caso o resultado da MPR resulte em uma nota superior a 5,0 (cinco) a mesma
serd substituida por 5,0 (cinco).
IV. sera de responsabilidade do estudante e/ou o responsavel tomar ciéncia da necessidade
de recuperacdo semestral através do portal do aluno;

Artigo 85 — No caso do Ensino Médio, a recuperacao semestral é aplicada somente para o primeiro
semestre (MS1). A média anual serd composta pelas médias semestrais (MS1 e MS2), conforme a
férmula abaixo:

MS1 + MS2

2

§ 192 — Para os casos em que a média anual (MA) for superior ou igual a 5,0 (cinco) o aluno sera
promovido naquela disciplina.

§ 22 — Para os casos em que a média anual (MA) for inferior a 5,0 (cinco), o aluno serd encaminhado
para o processo de recuperacdo final, em qualquer nimero de disciplinas.
l. a nota de recuperacdo (NR) segue os mesmos critérios disposto no artigo 84;
IIl.  amédiaanual apds a recuperagdo (MAR) serd composta pela média anual (MA) e a nota de
recuperacao (NR), conforme a formula:
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_ MA + NR

MAR
2

Artigo 86 — Os resultados finais sdo divulgados pela escola, em tempo previsto no calendario
escolar, bem como informados os prazos para recursos, devendo estes serem protocolados na
Secretaria da Escola em conformidade com as deliberagdes do Conselho Estadual de Educacgao.

Artigo 87 — O aluno que se ausentar de uma avaliagdo podera solicitar a 22 chamada por meio do
Portal do Aluno, requerimento “22 chamada COM atestado” ou “22 chamada SEM atestado”.

§ 12 — Nao havera cobranga da prova de 22 chamada, desde que a falta tenha ocorrido por uma
das seguintes causas:
l. doenga;
lI. gala;
lll.  nojo;
I\V. obrigagdes militares;
V. servigo publico obrigatorio;
VI. doacdo de sangue;
VII. falta justificada do trabalho.

§ 29 — O aluno que faltar a avaliagdo por motivo que n3do se enquadra nos casos supracitados
poderd requerer a 22 chamada mediante pagamento de taxa, por cada avaliagdo ndo
realizada, no valor estipulado pela Escola.

§ 32— 0 aluno realizara a avaliagdo de 22 chamada em data e horario a serem fixados pela escola,
podendo ser em periodo diverso do horario regular frequentado.

§ 42 — Apods cada avaliacdo, o aluno ou seu representante legal poderd, caso discorde do
resultado, solicitar reconsideracdo através do Portal do Aluno, Requerimento
“Reconsideracdo do Resultado”, até 5 dias da divulgacdo das notas, conforme os termos
da Deliberagcdo CEE 155/2017.

§ 52 — A direcdo da Escola, para decidir sobre o pedido de reconsideracao, devera consultar o
Conselho de Classe/Ano/Série ou Orgdo Colegiado.

Secdo lll - Da Frequéncia e Compensagao de Auséncias

Artigo 88 — A Escola fara o controle sistematico da frequéncia global dos alunos as atividades
escolares e adotard as medidas necessarias para que os alunos possam compensar auséncias que
ultrapassem o limite de 25% do total das aulas previstas. As medidas a serem adotadas constituem
em:
a) identificar os motivos das auséncias;
b)  comunicar aos pais/responsaveis a situagdo do aluno;
C) caso seja identificada omissdo por parte dos pais ou responsdveis, o fato sera comunicado
ao Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e Juventude;
d) ainstituicdo oferecera atividades para compensagdo de auséncias a critério do professor
da disicplina, conforme previsto no calendario escolar.
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Artigo 89 — O controle de frequéncia global sera efetuado sobre o total de horas letivas previstas,
exigida a frequéncia minima de 75% para promocao.

Artigo 90 — O aluno impossibilitado de frequentar as aulas por motivos de salide comprovado, tera
garantido seus direitos de acordo com legislacdo especifica.

Sec¢ao IV — Do Sistema de Promogao e Retengao

Artigo 91 — E considerado promovido o aluno com frequéncia global igual ou superior a 75% do total
de horas letivas previstas e média final igual ou superior a 5,0 (cinco), em cada componente
curricular.

Paragrafo Unico: Para as disciplinas ofertadas na modalidade n3o presencial dos Cursos Técnicos de
nivel médio, aplica-se o mesmo procedimento, sendo exigido do estudante o cumprimento de, no
minimo, 75% de frequéncia nas aulas de orientagao.

Artigo 92 — Se o aluno obtiver, em apenas uma disciplina, média final, igual ou superior a 3,0 (trés)
e frequéncia global igual ou superior a 75%, mas sua média global for igual ou superior a 6,0 (seis),
sera dispensado da recuperacao final e promovido de série ou de semestre.

Paragrafo Unico: A média global é calculada como a média simples de todas as notas das disciplinas
da matriz curricular, sendo apurada semestralmente nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de nivel médio e anualmente no Ensino Médio.

Artigo 93 — E considerado retido na série e/ou no semestre, apds analise pelo Conselho de Classe, o
aluno com:
Il.  frequéncia global inferior a 75% do total de horas letivas previstas e/ou;
Ill.  média final inferior a 5,0 em um ou mais componentes curriculares, salvo casos previstos
no Artigo 929.

TITULO V - DOS PLANOS ESCOLARES

Artigo 94 — A organizacdo e funcionamento da escola serdao fundamentados nos seguintes planos:
l. Plano Escolar Anual com respectivos anexos, conforme determinacdo do Conselho
Estadual de Educacdo;
. Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organicidade e a continuidade do curso;
IlIl.  Plano por disciplina, elaborado em consonancia com o Plano de Curso;
IV. Proposta Pedagdgica, elaborada em consondancia no Plano de Gestdo Escolar anual;
V. Regimento Escolar.

TITULO VI—- DOS REGISTROS E DOCUMENTAGAO ESCOLAR

CAPITULO | - Do Calendario Escolar

Artigo 95 — O calendario escolar deve conter os seguintes itens:
l. periodo de matricula e rematricula (para os cursos semestrais);
Il.  reunibes pedagdgicas;
lll.  periodo de planejamentos;
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V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Fundag¢éo Mantenedora do COTIP

inicio e término do ano letivo;

inicio e término do semestre letivo;
periodo de avaliacOes;

avaliacbes de 22 chamada;

periodo de digitacdo de notas;

feriados;

férias e recesso escolar;

conselho de Classe/Ano/Série;

atividades extra-classe;

recuperacao semestral e final;
compensag¢ao de auséncias;

conselho final de série (anual e semestral);
divulgagao do resultado final e vista de provas;
prazo para recursos.

Paragrafo Unico — apés a homologacdo do calendario pela Diretoria Regional de Ensino, 0 mesmo
devera permanecer a disposicdao dos alunos e responsaveis no site e em local visivel, bem como
horarios de funcionamento e atendimento da escola.

CAPITULO Il - Da Matricula e Rematricula

Artigo 96 — A Direcdo da Escola torna publico, em época oportuna, periodo de matricula para
ingresso nos cursos oferecidos.

Artigo 97 — A matricula é realizada mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola, dentro do
prazo estipulado, com ciéncia do pai ou responsavel no caso de aluno menor.

Artigo 98 — No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:

l.

Il.
Il
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.

Certiddo de nascimento ou casamento do aluno;

RG civil do aluno;

CPF do aluno;

Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), no caso de aluno menor;

Comprovante de endereco;

Historico Escolar do Ensino Fundamental, no caso de matricula para o Ensino Médio;
Historico Escolar do Ensino Médio, no caso de matricula para Cursos Técnicos;

Historico de Transferéncia;

Caso o aluno apresente alguma condicdo de saude, como Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou outras sindromes, é
necessario apresentar laudo médico atualizado para fins de acompanhamento e
adequacdo pedagogica.

Paragrafo Unico — O requerente, ou seu responsdvel, devera assinar o documento no ato da
matricula e declarar ciéncia de que o Regimento Escolar estara disponivel para consulta no site
institucional e na biblioteca da mantenedora.

Artigo 99 — O aluno podera requerer matricula na série/semestre subsequente quando:

promovido nesta Escola na série/semestre anterior;
promovido em outra escola na série anterior ou atendidas as normas estabelecidas pelo
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Regimento Escolar;
IIl.  cumpridas as exigéncias referentes ao processo de classificacdo e/ou reclassificagdo no
caso do Ensino Médio.

Artigo 100 — O aluno que deixar de observar as disposicGes contidas no “caput” perde o direito a
matricula ou rematricula.

Paragrafo Unico — A matricula ou sua renovacdo pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo,
por iniciativa do aluno e/ou seu responsavel se menor, observadas as clausulas contratuais celebradas
entre as partes no ato da matricula. O cancelamento devera ser requerido através do Portal do Aluno,
Requerimento “Cancelamento — Curso Técnico”.

CAPITULO Il - Do Aproveitamento de Estudos

Artigo 101 — A solicitagdao de aproveitamento de estudos devera ser requerida através do Portal do
Aluno, requerimento “Dispensa de Disciplinas — Cursos Técnicos. O estudante deverd anexar os
documentos comprobatdrios da disciplina cursada, como Histdrico Escolar, Certificado ou Diploma,
informando obrigatoriamente a carga horaria correspondente.

§19 — A solicitagao serd analisada pelo professor responsavel da disciplina e pelo Coordenador
do Curso, podendo ser deferida ou indeferida.

§29 — Até a divulgacao oficial dos resultados, o estudante deverd manter a frequéncia regular as
aulas, participar das atividades académicas e submeter-se as avaliagGes previstas na
disciplina.

CAPITULO IV - Da Transferéncia

Artigo 102 — A transferéncia de aluno de outro estabelecimento de ensino que mantenha cursos
equivalentes depende da existéncia de vagas, resguardados os casos previstos em lei.

Artigo 103 — Para fins de transferéncia, o candidato deve apresentar, juntamente com o
requerimento a Diretoria da Escola e os documentos especificados no Artigo 982, o Histdrico de
Transferéncia no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico — Na auséncia da documentacdo comprobatéria de escolaridade, aplica-se o
disposto no artigo 77, inciso Il.

Artigo 104 —A solicitagdo de transferéncia do aluno devera ser requerida exclusivamente pelo Portal
do Aluno, requerimento “Transferéncia — Ensino Médio”. No caso de alunos menores, o acesso sera
liberado somente para o responsavel através de usudrio e senha gerado e enviado pela Secretaria.
Para alunos maiores, o0 acesso ao requerimento é liberado com o usuario e senha do proprio aluno.
Artigo 105 — A transferéncia do aluno pode ocorrer em qualquer época do ano.

CAPITULO V — Da Adaptagdo

Artigo 106 — O aluno recebido por transferéncia é submetido a processo de adaptacao, quando
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houver defasagem entre os componentes curriculares e/ou conteldos programaticos das
disciplinas.

Artigo 107 — O processo de adaptacdo deve obedecer a programacao elaborada pelo professor do
componente curricular sob a supervisdo do Coordenador de Curso ou Coordenacgao Pedagogica.

Artigo 108 — O componente curricular cumprido em regime de adaptacdo é registrado na ficha
escolar do aluno e diario de classe.

CAPITULO VI - Dos Diplomas e Certificados

Artigo 109 — Ao aluno que concluir a 32 série do Ensino Médio é conferido o Histdrico Escolar e o
Certificado de conclusao do Ensino Médio.

Artigo 110 — Ao aluno que concluir estudos de Cursos Técnicos sera conferido Historico Escolar e o
Diploma, ambos contendo eixo tecnoldgico e perfil de conclusao, de acordo com a legislacao vigente.

§ 12 — Quando o Curso Técnico dispuser de Qualificagao Profissional com carater de
terminalidade, serd fornecido Certificado da respectiva Qualificagcdo, cumpridos os
dispositivos constantes no Plano de Curso aprovado.

§ 22 —Quando se tratar de Especializagdao Técnica de nivel médio sera fornecido Certificado
conforme disposto em Plano de Curso aprovado, acompanhado de Histdrico Escolar
de conclusao.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 111 — As normas estipuladas pela Entidade Mantenedora da Escola, bem como o teor do
Regimento Escolar, deverdo ser afixadas em lugar visivel e/ou comunicadas a todos os envolvidos
no processo educacional.
Artigo 112 — Os casos omissos no presente Regimento Escolar serdo avaliados e resolvidos pela
Direcdo da Escola, apds consulta a Supervisdo de Ensino em consondncia com as disposicoes legais

vigentes.

Artigo 113 — O presente Regimento entrard em vigor a partir do primeiro dia letivo do ano de 2026.

Piracicaba, 23 de junho de 2025.

Prof. Mestre Marcos Roberto Guilhem Bertanha
R.G. 20.249.186-9/SP
Diretor Académico — COTIP/FUMEP
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